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NORMATIVA DE REFERENCIA

Los fundamentos legales son los citados a continuacion:

- Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de los Colegios de Educacion Primaria.

- Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1994.

- Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCYL de 23-mayo0-07) por el que se regulan los deberes
y derechos de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo. Se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos.
(Modificado por el Decreto 23/2014, de gobierno y autonomia de 12 de junio).

- Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Ley 3/2014, de 16 de abril de autoridad del profesorado.

- Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Todos los Decretos, Instrucciones, Ordenes y Circulares posteriores que modifiquen

el contenido de los anteriores.

DOCUMENTACION DE  GESTION  ORGANIZATIVA Y
PEDAGOGICA DEL CENTRO

1.-Proyecto Educativo (PE).
2.-Propuesta Curricular del Centro y Plan de Accién Tutorial (PAT)

3.-Programacién General Anual (PGA)

4.-Documento de Organizacion del Centro (DOC)

CAPITULO |
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1. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

1.1.1.- Organos Unipersonales.

El 6rgano unipersonal de este Centro es la Directora.

Las normas sobre presentacion, eleccion, duracion del mandato, renuncia, cese o0 suspensién de
los érganos unipersonales figuran en el Decreto 119/1995, de 11 de mayo por el que se aprueba el

Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

Las competencias del Director son:

e Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la Administracion Educativa
en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

e Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes. Dirigir y coordinar todas las
actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Escolar del Centro y del Claustro.

o Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

e Gestionar los medios humanos y materiales del Centro.

e Convocar y presidir los actos académicos.

e Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.

e Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

e Proponer el nombramiento de los cargos directivos y efectuar el de los coordinadores de ciclo
y de los tutores.

e Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el &mbito de su competencia.

e Coordinar y fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y

procurar los medios precisos para una mejor ejecucién de sus respectivas competencias.
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e Coordinar la elaboracion del proyecto educativo del Centro y de la programacion general
anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por la Administracién Educativa y
por el consejo escolar, asi como con las propuestas formuladas por el claustro y otros
O6rganos de participacion, responsabilizdndose con el equipo directivo de su redaccién y
velando por su correcta aplicacion.

e Convocar y presidir el Consejo Escolar, el Claustro, la Comision de Coordinacion Pedagogica
del Centro, la Comisién Econémica del Consejo Escolar y cuantas otras se constituyan
reglamentariamente, pudiendo delegar la presidencia de alguna de estas comisiones en otro
miembro de su Equipo Directivo.

e Promover e impulsar las relaciones de Centro con las instituciones de su entorno.

e Trasladar a la Direccién Territorial de Educacién, a través de la Inspeccién Educativa, la
memoria anual sobre las actividades y situacion general del Centro, asi como, en su caso, las
propuestas de solucion a los problemas existentes.

e Facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

e Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

e Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar y a sus organizaciones representativas.

e Garantizar el derecho de reunion de maestros, alumnos, padres, madres o tutores de alumnos
y personal de administracion y servicios.

e Dinamizar la comunidad educativa, recoger y canalizar sus aportaciones e intereses, buscar
cauces de comunicacion y colaboracion.

e Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el Plan de Convivencia
aprobado por el Consejo Escolar.

e Imponer las medidas de correccién establecidas o delegar esta atribucion en el Jefe de
Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisién de Convivencia en su caso.

e Garantizar el ejercicio de mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion
de conflictos segun los procedimientos establecidos.

e Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las acciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, segun el procedimiento
establecido.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

e Dirimir las cuestiones de disciplina y convivencia de acuerdo con lo establecido.
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Al ser un centro de 5 unidades las competencias del Jefe de Estudios y del secretario, pasan a

ser realizadas por la directora del centro:

Ejercer la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de
asistencia al trabajo del profesorado y el régimen disciplinario.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo de Centro, las Propuestas
Curriculares de Etapa y la Programacién General Anual, y ademas velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros conforme a las directrices establecidas por la Administracion
Educativa, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el régimen de jornada
escolar legalmente autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros- tutores y el
profesorado especialista de apoyo a las necesidades educativas especiales.

Coordinar las tareas de los Equipos docentes de nivel e internivel y de sus Coordinadores.
Coordinar y orientar la accidon de los tutores y de éstos, con la orientadora del Centro,
conforme al Plan de Acci6n Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del Coordinador de Formacion, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de los maestros realizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Coordinar la realizaciéon de actividades complementarias, segun las directrices aprobadas por
el Consejo Escolar del Centro.

Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades del Centro.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en las otras
actividades no lectivas.

Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos Psicopedagogicos y de los
otros servicios que inciden en el Centro.

Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los mecanismos alumnos
accidentados y cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento del Centro.
Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y didacticos,
asi como de los espacios existentes en el Centro.

Coordinar los procesos de evaluacion.

Presidir la Comisién de Coordinacion Pedagégica y Orientacion Educativa.
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e Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el R.R.l, relacionadas con la
convivencia escolar.

e Imponer y garantizar las medidas de correccién que se lleven a cabo en el centro.

Las competencias del Secretario son:

e Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

e Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

e Custodiar los libros y archivos del Centro.

o Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e Custodiar y disponer la utilizaciébn de los medios audiovisuales y del material did4ctico, asi
como del mobiliario o cualquier material inventariable.

e Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo y su
régimen disciplinario.

e Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico del Centro, de
acuerdo con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comisién Econémica.

e Ordenar el régimen econdémico del Centro de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades
correspondientes.

e Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

e Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el Centro.

e Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comision Econémica.

e Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su &mbito de competencia.
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1.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en
equipo.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa, tanto en aspectos organizativos como pedagogicos y de
convivencia.

En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del Claustro de
profesores, los equipos docentes de nivel, equipos docentes internivel y la Comisiéon de
Coordinacién Pedagdgica.

En los centros con menos de 9 unidades, las funciones de la comision de coordinaciéon

pedagdgica serdn asumidas por el Claustro de profesores.

1.2.1.- Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro. Estard compuesto por los siguientes miembros:

e El Director del Centro que sera su Presidente.

o Latotalidad del profesorado que preste sus servicios en el Centro.

LAS COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES SON:

Hacer llegar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del

Centro y de la Programacién General Anual y del Plan de Accién Tutorial.

e Establecer los criterios para la elaboracion de las Propuestas Curriculares de Etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos.

e Aprobar los aspectos docentes de Proyecto Curricular de Centro y de la Programacién
General Anual del Centro y elevarlos al Consejo Escolar.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica, que

incluyan innovaciones curriculares, metodoldgicas, tecnoldgicas, didacticas y de organizacion,

propuestas por la totalidad de este 6érgano colegiado del Centro o por un grupo de maestros

del mismo.

10
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e Informar y proponer, para su aprobacion en el Consejo Escolar, el Proyecto de Adaptacion del
alumnado de Educacién Infantil, que accede por primera vez al Centro.

e Elaborar y aprobar el programa de actividades de formacién del profesorado del Centro.

e Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y al Coordinador de Formacion.

e Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas presentados por los candidatos, asi
como ser informado sobre el Equipo Directivo.

e Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

e Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

e Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros, respetando las
directrices de la Administracién Educativa.

e Determinar criterios complementarios a los establecidos por la Administracién Educativa para
la asignacion y coordinacion de tutorias y de las actividades de orientacion del alumnado, de
acuerdo con el Plan de Accion Tutorial.

e Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situacion econémica del Centro.

e Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones y elevar informe al Consejo Escolar con la propuesta, en su
caso, de actuaciones y medidas correctoras.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
seran tenidas en cuenta en la Elaboracién del Plan de Convivencia que anualmente se
apruebe por el Consejo Escolar.

e Conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones en sus
reuniones ordinarias o extraordinarias si fuera preciso, velando para que éstas se atengan a
la normativa vigente.

e Formular propuestas para favorecer las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion
Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

e Analizar y valorar el proceso de ensefianza llevado a cabo en el Centro e informar de ello al
Consejo Escolar.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. En todo caso, de las tres convocatorias
preceptivas, una de las sesiones del Claustro se celebrara al principio del curso y otra al final del

mismo.

11
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1.2.2.- Comision de Coordinacion Pedagadgica:
Estara formada por el director del centro, que la presidira, los coordinadores de los equipos
docentes internivel, el coordinador de la etapa de Educacién Infantil, el orientador del centro, el

coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que serda el coordinador de la comision.
Son funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdégica:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacién de la propuesta
curricular y de las programaciones did4cticas.

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la Orientacion Educativa y del Plan de Accion
Tutorial.

e Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

e Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

e Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan de evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general del centro docente e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

o Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

La comisién de coordinacion pedagogica se reunira, al menos, una vez al mes, y celebrara
una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren

necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.
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1.2.3.- Equipos docentes de Ciclo :

Los equipos docentes de ciclo estaran formados por todos los maestros que imparten

docencia en un mismo curso. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones

educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que

pudieran aparecer a lo largo del mismo.

Funciones:

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones did4cticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion pedagogica.
Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.
Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisiéon del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas
que es time oportunas a la comisién de coordinacion pedagdgica.

Disefiar las directrices metodol6gicas y organizativas del curso y su revision periédica.
Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccién en conducta de los casos
que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de

evaluacion y calificacion.

El equipo docente de ciclo estara dirigido por un coordinador que sera designado por el

director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean

tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de

alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel seré el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de ciclol y las funciones del

coordinador seran fijadas en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

1.2.4.- Equipos docentes de ciclo:

13
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Con el fin de coordinar la préactica docente entre los niveles o cursos, en los centros docentes
habra dos equipos docentesde ciclo . Uno que estara formado por los coordinadores de los equipos
docentes deciclo de 1°, 2° , otro de 3% 4° cursos y otro por los coordinadores de los equipos
docentes de ciclo , 5° y 6° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con

lo que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

- Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para
que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

- Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

- Disefiar y coordinar la realizacion y valorar las evaluaciones individualizadas que se realicen
en 3° y 6° de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

- Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacion pedagdgicas para el centro.

- Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos
de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

- Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comision de
coordinacién pedagogica.

- Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

- Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Habr& un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el director entre
los miembros del equipo una vez oidos los mismos. El régimen de funcionamiento de los equipos
docentes internivel y las funciones del coordinador seran fijadas en las normas de organizacién y

funcionamiento del centro.
Competencias del Coordinador de Equipos docentesde ciclo :
e Participar en la elaboracién de la Propuesta curricular y elevar a la comisién de Coordinacion

Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo docente de ciclo.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

14
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e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con la Propuesta Curricular de
Etapa.

e Asistir y participar en las reuniones de la Comisién Pedagégica e informar a componentes del
ciclo de los acuerdos alli tomados.

e Coordinar las actividades extraescolares y complementarias del ciclo de acuerdo con las
directrices recibidas del Director.

e Aguellas otras funciones que le encomiende el Director en el area de su competencia.

1.2.5.-Profesorado

La tutoria y la orientacién del alumnado formara parte de la funcién docente y sera

competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

Son sus competencias generales:

e Programar su actividad docente de acuerdo con el curriculo de su ciclo y en consonancia con
la respectiva Programacion Didactica.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos actitudes participativas
en las actividades del Centro.

e Conocer la personalidad de sus alumnos, sus intereses, el grado de integracién en el grupo y
encauzar los problemas e inquietudes de los mismos.

e Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdégica.

e Facilitar y fomentar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres, madres o
tutores de los alumnos.

e Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas,
conforme la planificacién realizada por el Equipo Directivo. A este efecto se tendran en cuenta

las siguientes precisiones:

» Tutores

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que sera designado por el Director. La tutoria recaera

en el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales.

El tutor coordinaréa el trabajo del equipo docente y mantendrd una relacién permanente y de

mutua colaboracién con sus familias.
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Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del Director. Para ello podran contar con la colaboracién del equipo de orientacién
educativa y psicopedagégica.

b. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda
acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores
legales.

c. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
centro.

e. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f. Colaborar con el equipo de orientaciéon educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

g. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h. Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i. Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

El director coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para

el buen funcionamiento de la accion tutorial.

» Competencias de los profesores Tutores

e Corresponde a los tutores en el ambito de accion tutorial, la coordinaciéon de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias o tutores legales.

e Los tutores impulsaran las acciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el

alumnado del grupo de su tutoria.
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El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial y de Orientacion con su grupo de alumnos, establecido en
la propuesta Curricular del nivel correspondiente y aprobado por el Claustro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, cumplimentar los documentos
que se deriven de la misma vy, al final de cada ciclo, adoptar la decisidon que proceda acerca de la
promocion de los alumnos de un ciclo a otro, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el
Claustro a propuesta del equipo de ciclo, asi como los informes de los otros maestros del grupo.
Esta decision requerira la audiencia previa de sus padres, madres o tutores cuando comporte que
el alumno no promocione al ciclo o etapa siguiente. En este caso deberdn haberse realizado las

acciones siguientes:

o Informar a las familias de la posibilidad de repeticion del alumno a la vista de los
resultados escolares obtenidos durante el desarrollo del curso.

o Conservar y comentar con las familias los ejercicios, controles y trabajos que el
alumno viene realizando con resultados no satisfactorios.

o Adoptar las medidas de apoyo que precise el alumno para la mejora de su
rendimiento escolar.

o Realizar las pruebas de conocimientos minimos necesarias para conocer el nivel del

alumno de cara a su promocion.

En el supuesto de incomparecencia de los padres, se hara constar tal eventualidad en el apartado
de observaciones de los documentos de evaluacion.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal
del curriculo y establecer, con el asesoramiento de los servicios de apoyo y/o de orientacién, los
refuerzos educativos y las adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, asi como
velar por su puesta en practica.

Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo, con respecto a la
programacion y a la evaluacion continua del rendimiento académico del alumno y del desarrollo de
su proceso educativo.

Llevar el seguimiento de cada alumno, cumplimentar correctamente y custodiar la documentacién
académica individual y del grupo de su tutoria.

Informar a los padres, madres o tutores, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico, asi como recabar

de aquéllos la informacién que se precise.

17



¢ Junta de
Castilla y Leon REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Consejeria de Educacion C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

e Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y comunicar éstas y
otras incidencias a sus padres o tutores, asi como al Jefe de Estudios.

e Informar a los alumnos y a sus familias, al principio de curso, de los objetivos, programas
escolares y criterios de evaluacion.

e Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

» Competencias de los profesores especialistas

e En general seran todas aquellas que les sobrevengan en su condicion de profesor del centro.
e Participar en las actividades generales del centro y de forma particular en aquellas otras que, por
relacionarse directamente con su especialidad, sean convenientes.
o Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro.
e Utilizacién de aulas especificas.
¢ Responsabilizarse del material especifico y de su control.
e Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de sus alumnos
sean necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las evaluaciones preceptivas.
e Asistir regularmente a las reuniones del ciclo en que hayan sido adscritos y a aquellas otras
especificas de area, nivel o equipo en que su presencia sea necesaria.
e Participar en las reuniones o seminarios de su especialidad con el fin de unificar criterios,

programaciones, metodologias, materiales etc.
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1.3.- ORGANIZACION DEL ALUMNADO Y EL PROFESORADO

1.3.1.- Proceso de admisién:

La admision de los alumnos/as esta regulada por la Orden EDU/178/2013, de 25 de marzo,
asi como por el Decreto 11/2013, de 14 de marzo y la Resolucion de 16 de enero de 2015 de la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se concreta la
gestién de los procesos de admisién y matriculacion del alumnado en centros docentes sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la Comunidad de Castilla y Leén para el
curso 2015/2016.

Asi mismo se atendera la normativa que lo concrete, cuya publicacién suele ser anual.

1.3.2.-Criterios de agrupamiento del alumnado:

El alumnado seréa asignado a cada aula procurando no dividir los ciclos y buscando el

equilibrio numérico.

Cuando exista alguna circunstancia excepcional que aconseje la modificacion del agrupamiento o

el cambio de grupo para algin alumno concreto se seguiran los siguientes criterios:

e Exposicién razonada de los motivos que puedan aconsejar la modificacion del grupo o el
cambio del alumno.

e Estudio del caso y busqueda de soluciones. Intervendran en ello el profesorado implicado (los
tutores respectivos, el Director y el EOEP)

e Toma de decisiones consensuada, que constara en los archivos del Centro.

1.3.3.-Movimientos

» ENTRADAS Y SALIDAS
El horario del Centro es el siguiente:
Mafana: de 09:30 a 14:30h

Tarde: de 15:30 a 17:30 (talleres y tutorias) .
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- Entrada a primera hora.

Recogera en el patio o entrada, dependiendo de la localidad, a los alumnos el profesor/a que le
toque la vigilancia del recreo, los alumnos entraran de forma ordenada y sin correr por los pasillos.

- Salida al finalizar las clases.

El profesor/a que termine la clase acompafiara a los alumnos en la salida hasta la puerta del patio
y en este momento pasaran a ser responsabilidad de sus padres. Los alumnos usuarios del comedor
se atendran a lo dispuesto en la organizacion del servicio en lo referente a su recogida en los lugares
asignados, asi como a su salida una vez finalizado el mismo. Si la persona que recoge al nifio es

distinta a la que se ha comunicado en el Centro, debera tener autorizacion escrita para recogerlo.

- Salida al recreo.

El profesor/a que termina la clase acompafiara a los alumnos hasta el patio, encargdndose de la

vigilancia el profesor que le corresponda segun turno.

- Los alumnos/as no podran permanecer nunca solos.
- Durante el recreo los alumnos permaneceran en los lugares que les haya sido asignados.
- No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas... si algun alumno o grupo
de alumnos permanece en el aula, el profesor permanecera con ellos.
- Los alumnos deberan atenerse a las siguientes normas:
+ No subirse a los muros, vallas, ni porterias.
+ No realizar juegos violentos.
+ No tirar papeles al suelo, utilizdndose para ello las papeleras.
+ No se podra jugar en los jardines ni pisarlos o estropearlos.
+ No jugar con palos, piedras, ni con aquellos que queden prohibidos por el Claustro de
profesores o el Consejo escolar.

+ Respetar los juegos de los demas.

- Entradas del recreo.

Los alumnos permaneceran en la fila, ordenadamente al toque del timbre, hasta que el
profesor encargado de la vigilancia del recreo les mande entrar, haciéndolo en orden y sin correr por

los pasillos.

20



§ Junta de
Castilla y Leon REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Consejeria de Educacion C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

- Salidas en caso de emergencia.

El profesor/a que estd con los alumnos en el aula, revisard y controlard la salida, y los
acompafiara hasta que estén fuera de peligro.
Cuando se permita el regreso al aula, regresara de nuevo con todos sus alumnos tal y como

esté regulado en el plan de emergencia del Centro

- Incorporaciones o salidas al/del centro en horario distinto al habitual de

entrada y salida:

En el caso de que algin alumno necesite ausentarse del centro o incorporarse a él en horario

no oficial, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Aviso previo por escrito de la familia al tutor, rellenando el justificante de ausencia.
2. Recogida del alumno en la puerta del Colegio evitando que el alumno salga solo del recinto en

horario escolar

En caso de que algun alumno tenga faltas de puntualidad superiores a diez minutos debera
rellenar el correspondiente parte de ausencia, explicando el motivo. Si las faltas de puntualidad son

reiteradas (tres veces 0 mas en la semana) pasara a considerarse falta leve.

- Desplazamientos por el colegio.

Cuando los alumnos de un determinado grupo, tengan que ir a otra dependencia dentro del
colegio: sala de ordenadores, biblioteca, gimnasio, musica...lo hardn de forma ordenada y en silencio
e iran acompafados por el profesor/a que les lleva a ese lugar.

- Salidas fuera del colegio

Cuando los alumnos tengan que salir del colegio para realizar alguna visita extraescolar o
complementaria aprobada en la PGA, dentro o fuera del horario escolar, lo haran siempre
acompafiados por el profesorado que vaya con ellos a realizar esa visita, y saldran y entraran del

colegio de manera ordenada y sin correr ni gritar por los pasillos.

Para cualquier salida, el alumnado debera traer permiso escrito de los padres o tutores, sin el
cual no podra salir del colegio. El tutor sera el encargado de recoger las autorizaciones y enviarlas a

la cabecera del C.R.A.
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Siempre que sea posible acompafara a los alumnos el profesor que solicite la actividad, los
tutores que estén disponibles y si no fuera posible, lo hara el tutor o especialista que menos horas de
docencia pierda y que conozca a la gran mayoria de los nifios. EI nimero de profesores

acompafiantes dependera del numero de nifios y de las caracteristicas de los mismos.

1.3.4.-Organizacion del profesorado

» Paralavigilanciay cuidado del recreo.

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos.

El profesorado que desempefie puestos de caracter singular itinerante debera atender como
el resto de profesorado los alumnos en los periodos de recreo (Orden EDU/16/35/2006 de 18 de

octubre articulo 2.7)

Al comienzo de cada curso escolar se designaran los profesores encargados de la vigilancia

en los recreos, estableciendo como normas generales las siguientes:

e En las localidades de una y dos unidades, seran los profesores tutores los encargados de la
vigilancia. También los profesores especialistas cuando su horario personal permita su
permanencia en la misma localidad durante el periodo de recreo.

e En las localidades de 3 unidades, habra al menos dos profesores encargados de la vigilancia,
estableciéndose rotaciones entre los profesores tutores y los especialistas que impartan clase
en esa localidad durante los diversos dias de la semana.

e En situaciones especiales (inclemencias meteorolégicas y otras situaciones) en las que el
alumnado no pueda permanecer en los patios durante los periodos de recreo, sera necesaria
la presencia de un profesor que se encargara de la vigilancia de cada grupo de alumnos en el

aula o en otro espacio fisico del centro.

La elaboraciéon de estos turnos de vigilancia dependera entonces de los horarios de los
itinerantes. Dejando claro a principio de curso que itinerantes vigilaran en cada localidad y en funcién

de ello se elaboraran los calendarios de vigilancia para cada localidad.
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En caso de conflicto, la vigilancia de los recreos la realizaran los profesores obligados por ley
y su elaboracion dependera del Director.

Con el fin de evitar situaciones de riesgo fuera de control docente, el profesorado que tenga
que realizar la labor de cuidado de patio se esmerara en acudir al mismo lo mas rapidamente posible

para cubrir su puesto.

Si en el periodo de recreo algiin alumno o alumna precisara atencion fuera del recinto del
patio, sera uno de los docentes al cuidado del mismo quien se haga cargo de la situacion,
acompafiando al alumno o alumna al interior del edificio escolar para que otro que esté disponible lo
atienda.

Sera funcion de todo el profesorado hacer cumplir las normas de comportamiento y uso del
patio de recreo a todo el alumnado, recriminando para ello las actitudes erréneas en el momento de
producirse e incidiendo en la reeducacion de habitos.

En los casos de que algun objeto (balédn, juguete,...) salga fuera del recinto de patio, el
profesorado de vigilancia de recreo podra dar permiso para salir del centro a recoger el objeto, sélo a

un nifio o nifla y controlando su recorrido desde que salga del centro hasta que regrese a él.

1.3.5. Sustituciones en ausencias cortas del profesorado.

Cuando se produzca una ausencia circunstancial, o una baja que no haya sido cubierta por un
maestro sustituto enviado por la direccién provincial se procedera del siguiente modo:
e En el aula de Ferreras de Abajo que cuenta con dos 0 mas unidades, los compafieros asumiran
el grupo de alumnos del maestro que falte con las siguientes prioridades:

1. Sustituye el profesorado que no tenga docencia directa.

2. Los maestros que tuvieran horas de coordinacion o biblioteca se harian cargo del grupo.

3. Cuando se realicen apoyos individuales o a pequefios grupos, éstos no se llevaran a cabo,
permaneciendo los alumnos en su clase y asumiendo el maestro encargado el grupo sin
maestro. No se consideran en este caso los apoyos de A.L. o P.T., a no ser que los
alumnos objeto de apoyo pertenezcan a estos grupos.

4. Se desharéan los posibles desdobles para atender al grupo sin maestro.

5. Si no se pudiera solucionar con las medidas anteriores, y siempre con caracter excepcional y
para periodos de tiempo muy limitados, se podrian repartir los alumnos para ser
incorporados a otros grupos o se juntarian los dos grupos, haciéndose cargo el otro tutor

gue permanece en la localidad
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e En Ferreras de Arriba vy Villardeciervos (una unidad) ante la ausencia del tutor, los especialistas
con clase en la localidad asumira a todos los alumnos. Lo mismo sucederia por parte del tutor ante

la ausencia del especialista.

Si no hubiera ninglin maestro en alguna hora, se podria modificar el horario de algin maestro
itinerante que imparta sus clases en esa localidad para que permaneciese con esos alumnos durante
el tiempo imprescindible, siempre que no trastocase de manera muy significativa el correcto

funcionamiento de otras localidades.

Una vez agotadas las vias anteriores, se modificaria el horario del que dispone el Equipo

Directivo en tareas directivas para cubrir una ausencia en estas localidades.

En sustituciones prolongadas, a partir de tres dias, se intentara equilibrar dicha sustitucion

entre los tutores y los especialistas.

1.3.6. Organizacion de apoyos y refuerzos ordinarios.

Anualmente, especificadas en la PGA, se planifican medidas de refuerzo educativo ordinario a
los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, en las &reas bésicas del curriculo o que hayan
obtenido calificacién negativa en cursos anteriores (plan de refuerzo educativo), apoyos para aquellos
alumnos con carencias en habitos de trabajo, dificultades en procedimientos asociados al lenguaje y
razonamiento matematico... y apoyos a aulas como refuerzo a la labor del tutor por sus

peculiaridades y caracteristicas especiales.

Los refuerzos y apoyos se realizaran tanto dentro como fuera del aula, en dependencia del

grado de las dificultades que se hayan presentado, y en la modalidad individual o grupal.

Una vez vistas las necesidades de las distintas unidades, es funcién del Equipo Directivo en

coordinacién con la Orientadora del Centro la organizacién de dichos apoyos.
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2. ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO
DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE.

En la primera reunién ordinaria del claustro de cada curso académico se procedera al
nombramiento de los cargos de coordinador de formacion, encargado de biblioteca y encargado de

medios informaticos y audiovisuales, a propuesta del director del centro.

2.1.- COORDINADOR DE FORMACION:

En la primera reunién ordinaria de Claustro de cada curso académico se procedera a la

eleccion del representante del correspondiente CFIE, que tendra las siguientes funciones:

e Representar al Centro en el Consejo General del Centro de Profesores de la zona, en la
forma que establezca la normativa correspondiente.

e Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacion existente, ofertada por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las actividades de formacién
organizadas por el CFIE de la zona.

e Detectar necesidades de formacion del profesorado del Centro, como colectivo o a titulo
individual, colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente, haciéndolas llegar al
Director del CFIE.

e Colaborar con el equipo directivo en la coordinacién de las actividades de perfeccionamiento,
asi como en la planificacion, organizacion y evaluacion del Plan de Formacion del
Profesorado a realizar en/o por el Centro.

e Favorecer la comunicacion entre el CFIE, y el Centro, participando en las reuniones que al
efecto se convoquen ambos.

e Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro o intercentros.

e Formar parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y Orientacién Educativa.

o Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.

e Las que en su caso le correspondan como miembro de los érganos colegiados de los Centros
de Profesores, de conformidad con lo establecido en su normativa de funcionamiento.

e Cualquier otra funcion que el Claustro considere necesaria o el director le encomiende en

relacion con la formacion del profesorado en el Centro.
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2.2.- ENCARGADO DE BIBLIOTECA

De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, el Director podra encomendar a uno de

estos maestros la responsabilidad sobre la utilizacion y el funcionamiento de la Biblioteca Escolar, con

el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos documentales
y de la biblioteca del Centro.

Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion administrativa,
pedagdgica y cultural.

Colaborar en la planificacién y desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion de
diferentes recursos documentales.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca facilitindoles el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacién.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

Informar a los maestros sobre los materiales existentes en la biblioteca escolar y de las
nuevas incorporaciones.

Cualquier otra que el encomiende el Director, de las recogidas en el Plan General Anual.

2.3.- ENCARGADO DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES.

Cada uno estos programas estara al cargo de un maestro/a para que lo coordine y cuyas

funciones seran las siguientes:

Fomentar la utilizacion por parte del profesorado de las tecnologias informéticas o
audiovisuales en su actividad docente.

Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacién con el uso de estos medios.
Facilitar y coordinar la utilizacién de los MAV e informéticos en el centro.

Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

Informar a los maestros sobre los materiales existentes en la biblioteca escolar y de las
nuevas incorporaciones.

Cualquier otra que el encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la P.G.A.

2.4.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA
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El coordinador de convivencia de los centros publicos sera designado por el director del

Centro entre profesores, preferentemente miembros de la Comisién de Convivencia del centro, que

cumplan los siguientes requisitos:

Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con conocimientos,
experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y en la prevencion e intervencion en
los conflictos escolares.

Que tenga experiencia en labores de tutoria.

Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacion con los alumnos, asi

como con la consideracion y respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

Bajo la dependencia del director el coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin

perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del centro y en colaboracion con ésta,

las siguientes funciones:

a.

Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la

comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la situacién de la convivencia

en el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la Administracion educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el Departamento de
Orientacién, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion

y resolucién de conflictos entre iguales.

Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resoluciéon de

conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor.

Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacién en materia de convivencia y
resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.
Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o

colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre el
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profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro

con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

g. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

h. Agquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

“Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin
voto.” (Art. 20 2.b del Decreto 51/2007)

2.5.-PERSONAL “NO DOCENTE”.

El personal “no docente” del CRA Ferreras de Abajo esta formado por:

Personal del comedor escolar.
Personal de limpieza.
Un ATE.

Competencias del personal “no docente”:

Se regiran por lo que establece para cada uno de ellos la legislacion vigente, el cuerpo al que
pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacion de servicio, tanto en lo referente a derechos y

deberes, como en faltas y sanciones.

El personal de limpieza depende de la empresa que contrate el Ayuntamiento y se regira

segun su convenio.
El personal de cocina y monitores dependera de la empresa adjudicataria del servicio de

comedor en lo referente a su convenio, estando sujetos a las normas de funcionamiento de comedor y

convivencia establecidas en este Reglamento.

2.6.- ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)
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En el colegio existen una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos:
e “LaRibera” con sede en la localidad de Ferreras de Abajo.

La finalidad de la misma asi como las normas de su funcionamiento, se recogen en los

estatutos de dichas asociaciones.

A comienzo de cada curso escolar participardn en la confeccion del Plan General Anual

(PGA) a través de su representante en el Consejo Escolar para:

- Determinar la utilizacién de las instalaciones.
- Definir la oferta de actividades extraescolares.
- Fijar criterios de colaboracion con el Centro.

- Otras cuestiones de interés comun.

La normativa reguladora de estas asociaciones esta recogida en el Real Decreto 1533/1986, de
11 de julio, en LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y en
el Articulo 55 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que le atribuyen las siguientes

competencias:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que considere

oportuno.

c. Informar a los padres de su actividad.

d. Recibir informaciéon del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de elaborar
propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
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h. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo

Escolar.

j- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el

centro.

k. Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del centro para el buen

funcionamiento del mismo.

I.  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR Y,
EN SU CASO, LAS COMISIONES QUE EN SU SENO SE
CONSTITUYAN.

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de gobierno y participacion de los diferentes

miembros que componen la Comunidad Educativa, estard compuesto por los siguientes miembros:

e El Director del centro, que sera su Presidente.

e Un concejal o representante del Ayuntamiento, que rota cada dos afios entre los tres
ayuntamientos pertenecientes al C.R.A.

e Un ndmero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podré ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo.

e Un numero de padres elegidos por y entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo.

e El Secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del Centro, de acuerdo con el procedimiento que

establezcan las Administraciones educativas.

ATRIBUCIONES

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
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a) Evaluar los proyectos educativos y de gestion y normas de funcionamiento y organicas a las

b)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

gue se refiere el capitulo 1l del titulo V de la LOMCE.

Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director.

Ser informado sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

En el seno del Consejo Escolar se creara las siguientes comisiones:

a.1) COMISION PERMANENTE
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Estara formada por el director, que sera su presidente; el secretario, con voz, pero sin voto;

un profesor, y un padre; elegidos estos Ultimos entre los representantes de sus respectivos grupos.

Su funcién sera la de tratar aquellos asuntos que, por su urgencia 0 su menor importancia, no

requieran la reunién del pleno del Consejo.

a.2) COMISION ECONOMICA

Integrada por el Director, el Secretario, un maestro, un padre/madre o tutor de alumnos y el

representante del Ayuntamiento. La cual tendra las siguientes funciones y actuaciones:

Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica, éste le
encomiende.

Se reunira de acuerdo con la necesidad de emitir los informes preceptivos y en aquellas otras
ocasiones en que el Consejo Escolar juzgue necesario.

Los pagos del Centro serdn ordenados por el Director del Centro y realizados por talén
bancario en el que ademas firmara el Secretario y en ausencia de éste, el Jefe de Estudios.
En caso de ausencia o enfermedad del Director, las firmas autorizadas seran las del

Secretario y la del Jefe de Estudios.

a.3) COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia tendra, ademas de las funciones genéricas que le atribuye el

articulo 30.2 del Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegiados de Gobierno de los

Centros Docentes Publicos y Privados Concertados, a excepcion de los Centros para la Educacién de

Adultos y de los Universitarios, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que

hayan sido impuestas.

32



| Junta de
Y Castilla y Ledon REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
";’- n Consejeria de Educacion C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el Centro.

La composicién de la misma, recogida en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivenciay disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leén, y modificada por la “CORRECCION de errores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo,” (BOCyL n° 185), para este centro educativo, estara formada por
el director, el jefe de estudios, dos profesores miembros del consejo escolar y dos padres miembros
del consejo escolar. Asimismo se integrara en la misma, con voz pero sin voto, el coordinador de

convivencia del centro si éste no pertenece al sector del profesorado miembro del consejo escolar.

De igual forma la comision podra convocar a sus sesiones a cuantos representantes de otros

sectores considere, con voz pero sin voto, y con la finalidad de contribuir a la mejora de sus fines.

La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro. Para ello se reunira con anterioridad a la celebracion de las sesiones de
Consejo Escolar en las que habra de informar sobre sus actuaciones, asi como cuantas otras

reuniones se consideren para el ejercicio de sus atribuciones.

a.4) REPRESENTANTE PARA LA IGUALDAD.

Elegido entre los miembros del consejo para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres, en cuyo empefio tendra como objetivos los siguientes:

a. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y niflas, hombres y mujeres,
que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como
favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y libertad de eleccion.

b. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién y dependencia.

c. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia

personal.
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d. Corregir el desequilibrio existente entre profesores y profesoras en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias modelos de
actuacion diversos, equivalentes y no estereotipados.

4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y NORMAS
PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

4.1.- RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS COMUNES

El CRA de Ferreras de Abajo cuenta con tres localidades: Ferreras de Abajo, Ferreras de

Arriba y Villardeciervos.

Ferreras de Abajo: Se trata de una antigua comarcal, construccién de los afios setenta.

Consta de dos edificios, separados por un patio central, en los que se distribuyen los distintos
espacios. En el edificio principal se encuentran: la direccién, sala de profesores, dos aulas de
primaria, una de infantil, el aula de audiovisuales, la biblioteca, el almacén y las aulas de apoyo. En su
prolongacion encontramos un aula, que se emplea para impartir la Mdsica, y un cuarto para guardar el
material de Educacion Fisica. En el otro edificio se encuentran: un aula de usos mdltiples, una clase

habilitada como gimnasio y el comedor.

Al ser la sede del C.R.A., celebramos aqui las reuniones de coordinacion, formacion, Claustro

y Consejo Escolar.

Es un edificio reformado, con buena iluminacién y calefaccién, bien equipado y con amplios

espacios naturales en los alrededores. Ademas consta de bafios adaptados para minusvalias.

Ferreras de Arriba: Cuenta con dos aulas, una que acoge a los alumnos de Infantil y primaria y la

otra para los especialistas y apoyos. Cuenta con un patio interior y, en general, esta bien equipado.
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Villardeciervos: Se trata de una de las Ultimas construcciones de comarcales, pero nunca
llegd a funcionar como tal. Acuden a este centro los alumnos de Cional, aparte de los de la misma
localidad. Comparte edificio con el Centro de Educacion Medioambiental, con espacios comunes. El
centro como tal consta de tres aulas, una pequefia sala de usos mdultiples y amplio patio de recreo. El

centro esta bien equipado, en buen estado y recientemente pintado.

Criterios generales:

Los materiales de uso comin deberan estar custodiados por los coordinadores responsables
de biblioteca, medios audiovisuales, medios informéticos y/o especialistas, que estdn encargados de

su cuidado.

e Los materiales permaneceran en los lugares asignados por sus responsables.

e Para que estos materiales puedan utilizarse fuera del centro, debera contarse con la
autorizacion de la persona responsable y el quipo directivo.

e Los materiales quedaran depositados en el centro en los periodos de vacaciones, procurando
dotarles de las medidas de seguridad correspondientes.

e Las averias o deterioros deberan informarse al coordinador y éste al Equipo Directivo.

e Se podran sefalizar aquellos materiales, elementos o aparatos adscritos a actividades, aulas,
ciclos etc., para su mejor identificacion.

e Cada responsable actualizara el inventario del material a su cargo, dando de alta las nuevas
adquisiciones en el momento de incorporarse y de baja, al finalizar el curso, aquellos
elementos que no estén en buen uso y no se puedan reparar.

e El uso de algunos materiales comunes supone el conocimiento de su manejo; en caso
contrario, se solicitard el asesoramiento de una persona experta.

e Para la adquisicion de materiales se seguird, en general, el proceso siguiente:

Propuesta de adquisicién al equipo directivo razonando su necesidad.

4.2.- INSTALACIONES.

Criterios generales.
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Todas las dependencias del Centro podran ser utilizadas por los maestros/as en las
condiciones establecidas en este Reglamento y con los fines descritos en el Proyecto
Educativo del Centro. El uso comudn de las aulas de clase lo determinara cada ciclo, segun la
Programacion Anual.
En caso de peticién de uso de las dependencias del Centro por parte de entidades publicas o
privadas sin animo de lucro, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
v" No entorpeceran en ningln caso la marcha normal de funcionamiento del Centro.
v" Deberan comunicarlo por escrito al Director del Colegio con antelacién suficiente. Si
se tratara de reuniones urgentes bastara la comunicacion verbal.
v" El Equipo Directivo determinard si precisa la autorizacién expresa del Consejo
Escolar vistos los fines que se persiguen.
v' El Consejo Escolar conocera las reuniones que se celebran en el Colegio y los fines a
que van destinadas y en su caso las autorizara.
v' Los usuarios se comprometen a dejar las instalaciones, mobiliario y material en
perfecto estado de uso.
v" En todo caso, se ajustara a la normativa vigente.
Por ser el Colegio la sede de las A. M. P. A. S. (Ferreras de Abajo de una y Villadeciervos de
otra) , a estas asociaciones se le proporcionaran los locales de reunién que precise con la
simple comunicacién verbal, que serd usado para los fines que se describen en su propio
estatuto y dentro de la legalidad vigente.
Las instalaciones y espacios del centro seran usados de forma que cumplan su mision
especifica adecuada y eficazmente.
Estos espacios seran custodiados por sus responsables inmediatos, tutores, especialistas o
profesores encargados de los mismos.
Las llaves de cada espacio comun seran custodiadas por el Equipo Directivo.
Existird una llave de reserva de las localidades del CRA custodiadas en el despacho de
Direccion.

A) AULAS, PASILLOS Y ASEQOS:

El profesorado hard llegar a los alumnos, entre las normas de clase, la necesidad de hacer un uso

adecuado de los espacios comunes:

Orden en los desplazamientos por el colegio (no correr, no gritar).
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e Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, no jugar en los servicios)

e Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.

B)- ESPACIOS ESPECIFICOS:

BIBLIOTECA:

Cada escuela dispone de una biblioteca de aula, pero sélo en Ferreras de Abajo existe una

biblioteca dedicada al préstamo de libros, sala de lectura y centro de actividades relacionada con ella

(talleres, cuentacuentos...).

Se han puesto en marcha unas “maletas viajeras” para hacer llegar los libros de la biblioteca a
todas las aulas del C.R.A. Cada tutor coloca los libros de la biblioteca que considere mas adaptados a
los intereses y niveles de los alumnos. De esta forma se amplia el préstamo a las distintas localidades

del CRA. El intercambio se realiza cada trimestre.

Normas generales

e Se utilizard como lugar de consulta y lectura por los profesores y alumnos del centro.

e Al comenzar cada curso se nombraran los responsables de coordinar su utilizacion y
funcionamiento. Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener al dia el inventario de
libros, revistas y otros materiales custodiados en la biblioteca asi como informar del mismo al
resto del profesorado.

e Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacion de forma que todos los alumnos

tengan acceso, al menos durante una hora semanal, a su utilizacién.

Normas y recomendaciones de uso y funcionamiento:

1. La biblioteca permanecera abierta durante el horario lectivo.
2. Los profesores se encargaran de los alumnos durante su estancia en la biblioteca.
- No conversar dentro de ella, para no molestar a quienes se encuentren alli trabajando.
- Cuando se utilicen libros de consulta, deberan volverse a colocar en el mismo sitio, una vez
que hayan terminado.
- Para sacar libros de lectura habra que utilizar el carnet de préstamo y devolver en el tiempo
indicado.
- Los libros estan clasificados por colores, atendiendo a la edad de los alumnos, por tanto

deberan hacer uso de aquellos libros adecuados a su edad.
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Podran sacarse libros durante el curso y en las vacaciones de Navidad y Semana Santa.
Los libros prestados deberan devolverse en el mismo estado en que se sacaron.
El deterioro o extravio de los libros conllevara la obligacion de reponerlos.

Existe un periodo de tiempo para leer el libro. Una vez transcurrido habra de devolverse.

En caso contrario, se pondra una multa establecida por el/la encargado/a de biblioteca.

No podra sacarse ningun libro de la biblioteca sin el conocimiento del encargado/a de la

misma.

Es obligacion de todos, el cuidado de los libros, asi como mantener la biblioteca limpia y

ordenada.

INFORMATICA Y AUDIOVISUALES:

Normas generales

Se utiliza para el uso de los medios informaticos y audiovisuales por parte de los alumnos y
del profesorado.
Al comenzar el curso se nombrara un maestro/a responsable de coordinar su utilizacién y de
su funcionamiento. Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener al dia el inventario
de materiales informaticos y audiovisuales custodiados en el aula asi como informar del
mismo al resto del profesorado. También debera ocuparse de las instrucciones de uso y
garantias de los equipos informéticos y audiovisuales utilizados.
Cada curso escolar se establecerd un horario de utilizacion de forma que todos los alumnos
tengan acceso, al menos una hora semanal, a su utilizacién, la cual seguira una doble
direccion:

o Como apoyo a las diferentes areas del curriculo.

o Como aprendizaje en el uso de aplicaciones informaticas.
El docente que acuda con su grupo de alumnos al aula, se responsabiliza del correcto uso

tanto de las instalaciones como de los equipos.

Normas y recomendaciones de uso y funcionamiento.

Con el fin de mantener el Aula de Informética y los equipos instalados en el centro, se sugiere al

profesorado que la utilice con sus alumnos que siga las instrucciones siguientes:
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¢ Se informara al alumnado de que no debe tocar con los dedos las pantallas y use de forma
adecuada los ratones y demas periféricos.

e Alfinalizar la sesién se apagaran los equipos y pantallas.

e No se permitird cambiar las configuraciones del sistema operativo asi como de las pantallas.
(Fondos, colores, tamafio de letra, borrar accesos directos, modificar escritorio... y si asi fuera
por motivos de aprendizaje, se reintegrara a su estado inicial al terminar la sesion).

¢ No se permitird, sin el conocimiento expreso del profesor o profesora, que el alumnado instale
o desinstale programas, juegos o aplicaciones en los ordenadores del aula.

e Si se usan los auriculares y tomas dobles de sonido, se retiraran al finalizar la sesion,
procurando que queden recogidos y que no falte ninguno.

e Cualquier incidencia en los equipos debe ser comunicada al coordinador.

GIMNASIO / SALA PSICOMOTRICIDAD:

En el horario lectivo los alumnos acudiran acompafiados por los profesores responsables
(generalmente los especialistas de educacion fisica), que velaran por el cuidado y buen uso de las

instalaciones y su material.

El material de Educacion Fisica no es material de recreo por lo tanto no se usara en horario

distinto al de Educacién Fisica.

Los alumnos no podran hacer uso de las espalderas, plinton, potro, colchonetas y otros

materiales del gimnasio sin la supervisién o autorizacién de un adulto responsable.

SALA DE PROFESORES

e Servird de uso para todos los profesores del Centro.
e En ella se realizaran los claustros y cualquier otro tipo de reuniones.
e También servira como lugar de trabajo en grupo o individualmente.

¢ No se utilizard como aula de apoyo si no es imprescindible.

4.3.- LIBROS DE TEXTO
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Seran de propiedad de los alumnos si han sido comprados por ellos y del centro si pertenecen

al programa RELEO.

Los alumnos que pertenecen al programa RELEO tienen la obligacién de devolver los libros al
finalizar el ultimo trimestre en las mejores condiciones posibles. Si algin libro no se presenta en

condiciones el alumno deberéa pagar el importe de uno nuevo.

La relacién de libros de texto para el curso escolar se expondra en los espacios de

informacion para los alumnos y las familias, antes de que finalice el curso inmediatamente anterior.

La relacién de libros de texto que decida implantar un equipo de nivel, habra de reflejarse en

la Programacion Didéactica del Area.

Para su seleccion se tendra en cuenta:

e Lanormativa de la legislacion vigente.

e El consenso de los profesores del ciclo y el visto bueno del jefe de estudios.

4.4.- MATERIAL DEL CENTRO

Existird un inventario actualizado de todo el material y mobiliario existente en el Centro. El
Secretario/a sera el responsable de mantenerlo al dia. Los tutores/as, profesores/as de Educacion
Fisica, especialistas de inglés, especialistas de Musica, encargados de la Biblioteca y de los medios
audiovisuales, seran responsables de elaborar un inventario de sus respectivas clases o material a su

cargo al comenzar cada curso escolar y durante el mismo comunicaran las variaciones al Secretario.

El inventario de las distintas dependencias estara a disposicion de todos los maestros/as.

Los Equipos docentes de Nivel y los maestros/as especialistas elaboraran una relacion de
material didactico que necesiten al principio de curso o a lo largo del mismo. El Equipo Directivo, oido

el Claustro, decidira la prioridad de este material y la compra del mismo.

El control y vigilancia del material se hard por los tutores/as, profesores/as de Educacion
Fisica, especialistas de inglés, especialistas de Mdusica, encargados de la Biblioteca y de
audiovisuales en sus respectivas secciones y las bajas se comunicaran al Secretario, el cual serd

responsable del resto del material.
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Cuando sea necesario el uso de algun tipo de material se comunicara al responsable de la
seccién correspondiente para su control, y se comprometera el usuario a devolverlo con la mayor

brevedad posible.

45. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y/O COMPLEMENTARIAS
4.5.1. Visitas:

Procedimiento de seleccion:

e Las visitas que cada nivel educativo vaya a realizar durante el curso escolar seran elegidas
por el equipo de profesores tutores de ese nivel; o por los especialistas si esta relacionada
con su especialidad.

e Para elegirlas se tendr& en cuenta que sean apropiadas para esa edad y estén en
consonancia con los objetivos de ese nivel, ademas de que se elijan diferentes y no se repitan
en otros niveles.

o Estas actividades, propuestas, si es posible, a principio de curso y aprobadas por el Consejo
Escolar, se considerardn una parte de la programacion general, por lo que, en principio y

salvo justificacion razonable, son de obligada asistencia de todo el alumnado.

Pasos a seguir:

1. Previsiéon: PGA

2. Gestién:
2.1. Informacién y seleccion: Equipos deciclo
2.2. Solicitud: Coordinadores / Direccion
3. Realizacion:
e Permiso familiar
e Financiacion (por los padres o por el Centro)

e Asistencia voluntaria en caso de financiacion por parte de los alumnos

Para alumnos:
e Los que no participen, serdn atendidos en centro si es financiada por ellos, si es gratuita y

dentro del horario escolar estan obligados a asistir. El que no asista se quedara en su casa.
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e Los alumnos aceptaran las normas que la actividad requiera.

Para profesores:

e Hacer constar su no disposicion al programarla y asumir que sus alumnos tampoco participan
si ningun otro profesor se hace cargo de ellos.

e Los gastos del profesorado que, por sus caracteristicas o duracion, conlleven las salidas,
seran compensados por el centro de acuerdo con las cuantias establecidas por la Junta de
Castillay Ledn.

e Ladecision dltima para la realizacién de estas actividades sera siempre del tutor.

e No son vinculantes.

4.6. OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

4.6.1. Uso de moviles y aparatos electrénicos

e Para evitar los problemas derivados del uso indebido de los distintos dispositivos electronicos
que en la actualidad podrian portar los menores (teléfonos mdviles, Ipod, mp4, reproductores de
sonido e imagen, capturadores de los mismos, etc.); la sustraccion o pérdida de los mismos; las
consecuencias legales que podria acarrear a padres y alumnos el uso indebido o la toma ilegal
de imagenes o sonidos; los altercados o disputas entre el alumnado por culpa de estos
dispositivos, . . .Se ha determinado por parte del Equipo Docente la no autorizacién al alumnado
de traer al Colegio dichos dispositivos, salvo autorizacion expresa del profesorado para la
realizacion de actividades concretas y puntuales.

e Elincumplimiento por parte de algin alumno/a de esta norma podra suponer la retirada de dichos
dispositivos y su custodia por parte del Equipo Directivo por un periodo determinado estando
obligados los padres a acudir al Centro a por ellos en el momento en el que sean requeridos por
parte de éste. En caso de reiterados incumplimientos de la norma, la retirada podra ser de todo
el trimestre e incluso de todo el curso. Ademas de la retirada de los dispositivos, se podran
establecer, cuando se considere conveniente, otras medidas de caracter educativo vy
complementarias consensuadas con los padres o tutores.

e Se intentard en todo caso y a través de conversaciones con los padres o tutores, que no se
produzcan estas reiteraciones de incumplimiento de la norma en pro de mejorar el caracter
educativo de la medida.

e En caso de que algun alumno/a, incumpliendo las anteriores normas, traiga al centro cualquier
aparato de los mencionados y éstos sufran desperfectos o le sean sustraidos, el centro no se

hara responsable de los mismos.
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4.6.2. Protocolo de actuacién en caso de accidentes de trabajo y en acto

de servicio.

Se establece un procedimiento de aplicacion en todo el ambito de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn a todos los accidentes de trabajo o en acto de servicio, con baja o
sin baja médica, producidos tanto en el colectivo de empleados publicos acogidos al Régimen General
de la Seguridad Social como al del Mutualismo Administrativo gestionado por MUFACE. Dicho
procedimiento viene reflejado en el documento: “PROCEDIMIENTO DE ACTUACION, TRAMITACION
Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN ACTO DE SERVICIO”.

4.6.3. Protocolo de ausencias del profesorado
a) Los profesores/as que, por diferentes motivos, conozcan que no van acudir al Centro deberan
comunicar la falta al Director. Asi mismo, cumplimentaran el modelo correspondiente

entregandolo en Direccién aportando posteriormente el justificante oficial.

b) En los casos considerados urgentes e imprevistos se comunicara la falta al Director y se
cumplimentara la documentacion posteriormente, solicitando y entregando los modelos oportunos

en Direccion.

¢) Los profesores que conozcan con antelacién que van a faltar dejaran trabajo preparado para que
el alumnado lo realice.

4.6.4. Plan de evacuacion.

e En nuestro Proyecto Educativo figura la puesta en marcha de un Plan de Seguridad y Evacuacion.
La Junta de Castilla y Leén ha enviado un Proyecto de Medidas de Emergencia nivel Ill. Se analiz6
con los representantes de la Junta y el Equipo Directivo los nombramientos correspondientes para
llevarlo a efecto.

e Se hara un ensayo de evacuacién anual siguiendo el citado plan o en su defecto el nuevo
Proyecto.

e El Director/a y el Consejo Escolar pondran todos los medios para eliminar cualquier tipo de
obstaculos tanto en material como en instalaciones que supongan un riesgo para los alumnos/as y
de un modo muy especial en los patios.

e EIl Equipo Directivo velara por el perfecto estado de los extintores (revisiones, ubicacién, etc.),
comunicando las necesidades al Ayuntamiento.
e Se considera momento de riesgo la salida de los alumnos/as a los autobuses por lo que los

alumnos/as de Educacién Infantil y los mas pequefios de Educacidon Primaria seran recogidos
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por las acompafiantes del transporte que los llevaran desde el Centro a los autobuses,

acompafiandoles y ayudandoles en todo momento, hasta que lleguen a sus localidades.

4.6.5. Régimen econémico.

El Régimen Econdmico en los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Leén se rigen por el Decreto 120/2002, de 7 de noviembre, por el que se
regula el Régimen Juridico de la Autonomia de Gestion Econdémica de los Centros Docentes Publicos
no Universitarios.

e INGRESOS
El Centro recibe ingresos de la Junta de Castilla y Ledn. Tanto los ingresos como los gastos se

gestionan a través del programa GECE 2000.

e CONTABILIDAD Y JUSTIFICACION
Al finalizar enero, el Consejo Escolar aprueba las Cuentas de Gestion (Ingresos y Gastos del
afo natural anterior) y asimismo aprueba el presupuesto del afio en curso.
Una vez aprobado se envia a la Direccién Provincial. Todos los gastos quedan justificados

mediante facturas que quedan archivadas en la Secretaria del Centro.
e DISTRIBUCION DEL DINERO
El Centro recibe dinero de la Junta de Castillay Ledn para distintos programas:
-Gastos de Funcionamiento
-Educacion Especial

-Comedor Escolar

-Mejora de la calidad de la ensefianza

El dinero que recibe para gastos de funcionamiento se reparte de la siguiente manera:

5% INFORMATICA REVISION EXTINTORES
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FOTOCOPIAS

/ 70% GASTOS GENERALES PAPEL

EXCURSIONES Y CONVIVENCIAS
X 10% DIRECCION
15% POR UNIDAD Y ESPECIALIDAD

30% ESPECIAL. (E.F.-RELG.MUSICA,INGLES)

/ 50 % POR UNIDAD
15 % /

DINERO

70%

50% POR NINO

4.6.6. Consumo de tabaco o cigarrillos eléctricos.

Segun dicta la Ley 28/2005 d e 26 de diciembre y la Ley 42/2010 de 30 de Diciembre, que
modifica la ley anterior, queda terminantemente prohibido fumar en las instalaciones del centro

educativo (dicha prohibiciéon incluye el uso de los cigarrillos eléctricos).

El incumplimiento de esta norma supondra una falta grave y se aplicara lo dicho en el

Reglamento para las faltas graves.

5. FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

5.1.- COMEDOR ESCOLAR

e Fundamento legal
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El servicio de comedor en los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn se rigen por el DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se
regula el servicio publico de comedor escolar en la Comunidad de Castillay Leén, desarrollada
por la ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de

marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

Anteriormente se habia regulado por la Orden EDU/1752/2003 de 19 de diciembre,
modificada por la Orden EDU/551/2005, de 26 de abril (BOCyL del 29 de abril) y por la Orden
EDU/524/2006, de 29 de marzo (BOCyL del 5 de abril)

El comedor escolar del C.R.A. Ferreras de Abajo funcionard por tanto dentro del marco
establecido en el Decreto 20/2008 y la ORDEN EDU/693/2008. El Plan de Funcionamiento, una vez
aprobado por el Consejo Escolar pasara a formar parte de la Programacion General Anual del Centro.
Dicha aprobacién se entendera otorgada para el curso escolar y se renovara automaticamente si no
varian los requisitos que dieron lugar a su otorgamiento. La direccion del centro informara a las

familias, a comienzo de cada curso, del Plan de funcionamiento del servicio escolar de comedor.

e Caréacter del servicio de comedor

El servicio de comedor sélo existe en Ferreras de Abajo, y nace obligado, al ser la cabecera
del CRA una comarcal y contar con dos rutas de transporte que recogen a los nifios por la mafiana y
los regresa a sus localidades a las 15:30 (si no se participan en los talleres de la tarde) y por lo tanto
es gratuito para ellos, pero ademés desde hace unos afios es un elemento conciliador de la vida
laboral y familiar para los alumnos que lo deseen pagando la cuota que estipula la Administracion,
comprendera el almuerzo de mediodia y la atencién a los alumnos durante el mismo y el periodo de

recreo posterior hasta la entrada a los talleres a las 16:30 horas.

El servicio de comedor funcionard, con caracter ordinario, desde principios del mes de octubre
hasta la finalizacion del mes de mayo. Extraordinariamente, y si asi lo solicita el Consejo Escolar por
mayoria, se solicitard la prestacion del servicio en el periodo lectivo de los meses de junio y

septiembre.

e Plan de funcionamiento

Corresponde al Consejo Escolar aprobar las directrices de organizacion y el Plan de
funcionamiento del servicio de comedor, con los siguientes objetivos y actuaciones:
e Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacién e higiene en la infancia y

adolescencia.
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Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y correcto uso
y conservacion de los Utiles de comedor.

Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros, prestando especial
tencién a los mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del servicio.

Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan al desarrollo
psicolégico, social y afectivo de los alumnos.

Desarrollar actividades de libre eleccién y ladicas que contribuyan al desarrollo de la

personalidad y al fomento de héabitos sociales y culturales.

Usuarios del servicio de comedor escolar

Tendran la condiciéon de usuarios de comedor escolar, los alumnos de centros docentes

publicos dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion y el personal

docente y no docente vinculado al centro, que estén autorizados para el uso del servicio.

La autorizacion se entiende concedida de forma implicita a los siguientes colectivos:

A los alumnos escolarizados en centros publicos en los niveles de ensefianza basica y
educacion infantil que estén obligados a desplazarse fuera de su municipio de residencia, por
inexistencia de la etapa educativa correspondiente y sean beneficiarios del servicio de
transporte escolar en cualquiera de sus modalidades de prestaciéon, siempre que no
dispongan de servicio de transporte escolar a mediodia.

Al personal docente que tenga la condicion de cuidador.

El resto de colectivos no incluidos en el apartado anterior requerird, para el uso del comedor,

autorizacioén del director del centro. En el caso de que existiese mayor nimero de solicitudes que

plazas de comedor, se atendera en la concesion de las autorizaciones el siguiente orden de prioridad:

1. Alumnos miembros de familias numerosas.

2. Alumnos beneficiarios de las ayudas previstas en el articulo 19 del Decreto.

3. El resto del alumnado del centro, con preferencia de los alumnos de etapas educativas
basicas respecto a los de etapas no basicas y de entre los primeros, los que cursen
educacion primaria respecto a los de educacién secundaria.

4. Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no ejerza funciones de

cuidador en el comedor escolar.
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El capitulo V de la ORDEN EDU/693/2008, regula los periodos de solicitud de plaza. Del
mismo modo, el capitulo VI regula la gratuidad total o parcial del servicio de comedor escolar.

Las normas generales de obligado cumplimento formaran parte del Reglamento del Régimen

Interior del Centro, cuya aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

Se contempla que los cuidadores de comedor escolar velen por que:

e Cada cuidador/a en su nivel, intentard explicar a los nifios la postura que deben adoptar en la
mesa, la importancia de cada alimento para su desarrollo, para prevenir enfermedades, etc.

e Después de la comida, las actividades que se realicen seran ludicas. Se programaran
peliculas de video y se realizaran actividades manuales, juegos para los nifios mas pequefios
etc.

e Habra cooperacién y comunicacion con los padres de los alumnos y tendran informacion para
saber si existen 0 no problemas en relacion a la calidad de la comida de sus hijos o con la
atencion que reciben, asi como del desarrollo de su hijo en el comedor y de su adaptacion a

él.

e Normas de convivencia

Los usuarios del servicio del comedor deben cumplir las siguientes normas de convivencia:

e Asistir al comedor con puntualidad.

e Ir al bafio y lavarse las manos antes de comer. Lavarse las manos después de comer.

e Permanecer bien sentado en las mesas hasta acabar de comer.

¢ Hablar sin levantar la voz ni gritar.

e Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

e Consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo que los padres
manifiesten por escrito un justo impedimento.

e No tirar objetos ni desperdicios de comida al suelo.

e Respetar y obedecer a las cuidadoras y atender a sus indicaciones.

e No molestar a los compafieros.

e Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizaran solo aquellas dependencias
del centro que se sefalen a tal efecto. No se puede entrar a las clases ni andar por pasillos.

e Y aquellas normas de convivencia que establece el Reglamento de Régimen Interior del

Centro.
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Asimismo, y de acuerdo al Decreto 51/2007 por el que se regulan los derechos y deberes de los

alumnos y la participacién y compromisos de las familias:
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia:

El incumplimiento de las normas anteriores.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

1. Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del servicio de comedor por :
e Faltas de respeto.
e Conductas desagradables y antihigiénicas.

e Desperdiciar la comida.

2. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las cuidadoras en cuanto al

cumplimiento de las normas de convivencia del comedor.
Incumplimiento de las normas de convivencia

El personal encargado del comedor podrd llevar un registro de incidencias y faltas del alumnado, que

comunicara al Director.

En caso de incumplimiento de estas normas se procedera de forma similar que con respecto a las
normas generales de comportamiento y convivencia en el centro, y contempladas en este RRI.

Seréa la Comision de Convivencia la que, con caracter general, estudiara las situaciones de especial
gravedad que, por parte de los cuidadores y cuidadoras o responsables del servicio, se hayan

comunicado al Director del centro.

En el anexo normativo a este RRI se recogen:

El DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico
de comedor escolar en la Comunidad de Castillay Ledn.

La ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto
20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor

escolar.
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La CORRECCION de errores de la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la
gue se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el

servicio publico de comedor escolar.

5.2.- TRANSPORTE ESCOLAR

Fundamentacion Legal

e Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte
escolar en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

e Orden EDU/13/2015, de 13 de enero, por la que se modifican disposiciones
administrativas de caracter general en lo referente a la intervencion de la inspeccion
educativa.

e Orden EDU/747/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de transporte escolar

en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Caracteristicas del Transporte

e El Servicio de Transporte lo realizan las empresas del sector que contrata la Direccién
Provincial.

e El Servicio de Acompafamiento en el Transporte escolar lo realizar4 una empresa del sector
contratada por la Direccién Provincial.

e Las monitoras del transporte se haran cargo de los alumnos les ayudaran en el
desplazamiento, subida y bajada del autobus, y acompafiamiento en el trayecto.

e Las acompafiantes presentan al finalizar el mes el Informe Mensual en el que se recoge la
asistencia del alumnado en sendos viajes de ida y vuelta, asi como referencia a cualquier
incidencia que se haya producido en las rutas, tanto por parte del alumnado como en la

organizacion de las mismas.

Por parte del Centro se envia a la Direccidn Provincial certificacion mensual conforme se ha
realizado correctamente la prestacion del servicio, o ha incurrido en algin incumplimiento. Asi mismo,
se envia Certificado de Transporte escolar en el que aparecen detalladas todas las rutas que

transportan alumnado al Colegio y las observaciones sobre la realizacion de las mismas.
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Las acompafiantes disponen de unas Hojas de Incidencia que entregaran en direccion
cuando se produzca cualquier problema relevante con el alumnado.

El incumplimiento continuado de las normas podra dar lugar a que los padres tengan que
trasladar a los nifios por su cuenta durante un periodo que podra oscilar entre tres dias y una semana.
Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de otras medidas disciplinarias contempladas en este
reglamento.

La no utilizacion continuada del servicio de transporte por parte del alumnado conlleva la no
gratuidad del Comedor Escolar, segun Instrucciones recibidas en el Centro por parte de la Direccion

Provincial.

5.3.- RED XXI

Segln la RESOLUCION de 16 de noviembre de 2010, de la Viceconsejeria de Educacion
Escolar, por la que se da publicidad a la relacion de centros educativos sostenidos con fondos
publicos seleccionados para la implantacion de la fase Il de la Estrategia Red de Escuelas Digitales
de Castilla y Ledn Siglo XXI (RedXXl) en el afio 2011, nuestro C.R.A queda inmerso en este proyecto,
por lo que la administracion dotara al centro de los recursos necesarios para poder desarrollar dicho
proyecto. Ante esta nueva situacion es necesario hacer mencion a ellos, para asi poder establecer los

derechos y deberes de la comunidad educativa con respecto a este proyecto.

El centro ha sido dotado, por parte de la Junta de Castilla 'y Le6n, de una pizarra digital, un

cafién, un ordenador portétil para el aula y 26 mini portétiles.

Dicho material se utilizara en las tres aulas, que actualmente estan abiertas en este C.R.A,
siendo responsabilidad de los alumnos/as que usen estos dispositivos el cuidado y buen uso de los

mismos.

El mal uso intencionado, deterioro por negligencia en la utilizaciéon y todas las acciones que
se salgan de la normalidad en el correcto aprovechamiento de estos recursos, seran tipificadas como
conductas gravemente perjudiciales y por lo tanto, conllevardn la aplicacién del reglamento de

régimen interior.

A parte de las sanciones que conllevan estas conductas, tendran que abonar la reparacion del
material destruido o dafiado, 0 en su caso, si no existiera reparacion posible, tendran que sustituir el

material por uno nuevo.
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Dentro de este proyecto existe la posibilidad de que la Junta de Castilla y Ledn autorice el uso
privativo de estos mini ordenadores, regulado por la Orden EDU/1626/2011 del 30 de Diciembre.
Segun esta Orden, las familias que lo soliciten y les sea concedido, podran utilizar dichos dispositivos
en su vivienda durante el periodo no lectivo. Las normas y sanciones mencionadas anteriormente se
aplicaran, también, durante estos periodos para los alumnos/as que tengan concedido el uso
privativo, asi como aquellas normas que fueron publicadas en la Orden EDU/303/2010, de 9 de marzo

y que se detallan a continuacion.

Condiciones de uso de los mini portatiles Red XXI

Articulo 9.— Derechos del usuario.

El usuario de un ordenador mini portatil que haya obtenido autorizacién para su uso privativo

tendra los siguientes derechos:

a) A que le sea entregado, por el centro educativo, un mini portatil, con las caracteristicas
especificadas en la convocatoria.

b) A recibir, por el Centro de Atencién al Usuario que pondra a su disposicién la Junta de
Castilla y Ledn, el servicio de mantenimiento necesario para resolver, de modo remoto en el
domicilio del alumnado o presencial en el centro educativo, los problemas que puedan afectar

a los programas preinstalados en el mini portatil.

Articulo 10.— Obligaciones del usuario y del solicitante.
1.— El usuario tendrd las siguientes obligaciones:

a) Utilizar el mini portatil, desde el mismo momento de la entrega y hasta la finalizacién de las
actividades lectivas, exclusivamente para fines académicos, tanto dentro como fuera del centro
educativo.
b) Realizar un adecuado uso y cuidado del mini portatil conforme a las condiciones de
funcionamiento especificadas en la garantia, asi como respetar la exclusiva instalacion de
programas informaticos autorizados.
c) Entregar el bien, a la finalizacion de las actividades lectivas, en el estado en que fue
recibido, sin perjuicio del normal deterioro ocasionado por su uso habitual y conforme a las

condiciones de funcionamiento especificadas.

52



§ Junta de
Castilla y Leon REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Consejeria de Educacion C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

2.— El solicitante, en calidad de padre, madre o tutor legal del usuario, tendra las siguientes

obligaciones:

a) Correr a su cargo con los gastos derivados de la contratacion de un servicio de conexion a
Internet. Para aquellos usuarios que acrediten un nivel de ingresos de su unidad familiar inferior al
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples anual con pagas extraordinarias del afio anterior al
de la convocatoria correspondiente, o para aquellos que acrediten la condicion de desempleo de
larga duracién, con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades de acceso a la red se dispondra
en dicha convocatoria un modelo de solicitud especifico a efectos de optar a un mini portétil con
modem externo USB con tarifa restringida de conexién a Internet para la realizacién de tareas
escolares.

b) Sufragar parte de los gastos del servicio de mantenimiento remoto del mini portatil prestado por el
Centro de Atencion al Usuario de la Junta de Castilla y Ledn. La cuantia serda determinada
anualmente mediante el correspondiente precio publico aprobado por la Junta de Castilla y Ledn

conforme al procedimiento legalmente establecido y en el que se recogeran las exenciones oportunas.

3.— El deterioro del ordenador mini portatil generard en el usuario la obligacion de abonar las
reparaciones necesarias para devolverlo a su estado inicial, si ello fuese posible. En caso contrario, o
en el supuesto de pérdida, debera abonar el valor de tasacion del bien que sera el 50% del coste del
mini portatil si la pérdida o deterioro se produjera durante el primer afio de vigencia de la autorizacion,
el 25% del coste si se produjera durante el segundo afio, el 15% si se produjera durante el tercer afio

y el 10% si se produjera durante el cuarto afio o siguientes.

5.4.- PROGRAMA RELEO

Desde el curso escolar 2013-14 el nuestro C.R.A participa en el PROGRAMA RELEO,
consistente en la creaciéon de un banco de libros de texto y material curricular para su préstamo al

alumnado del centro.

Legislacion aplicable:

« ORDEN EDU/319/2014, de 30 de abril, por la que se regula el Programa de reutilizacion de
libros de texto, «<RELEO» dirigido a los centros docentes publicos dependientes de la

consejeria competente en materia de educacién que impartan ensefianzas obligatorias en
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la Comunidad de Castilla y Le6n (BOCyL 09-05-2014)

e EXTRACTO de la Orden EDU/93/2020, de 7 de febrero, por la que se convoca la participacion en el
Programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS» y las ayudas en él contenidas,

cofinanciadas por el Ministerio de Educacion ,para el curso escolar 2020/2021

La finalidad del Programa Releo es impulsar la constitucién y el mantenimiento, en los centros
publicos, de bancos de libros de texto y material curricular para su uso por el alumnado mediante el

sistema de préstamo y reutilizacion. Los bancos de libros de texto estardn compuestos por:

. Materiales impresos o0 en soporte digital, no fungibles, que los centros docentes, en desarrollo
de los contenidos establecidos en el curriculo oficial vigente, hayan seleccionado para ser
utilizados por el alumnado en el curso escolar correspondiente.

. Materiales curriculares como atlas, mapas, diccionarios y/o libros de lectura para la educacion
obligatoria, impresos o en otro tipo de soporte o formato. Estos materiales deberan tener como
referencia las asignaturas, materias y areas del curriculo de las distintas etapas educativas y no
podran superar el diez por ciento de los fondos librados por la administracion.

. Libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo del proceso de ensefanza y
aprendizaje adaptado al alumnado con necesidades educativas especificas. No formaran parte

de los bancos, los libros que no sean susceptibles de reutilizacion.

Todos los cursos se establecera un periodo para que las familias puedan hacer donaciones de
libros al centro y a su vez hagan las peticiones de libros para el curso siguiente. La participacion es
voluntaria, se expresard mediante la correspondiente solicitud, formulada por madre, padre o tutor

legal, conforme a las normativas vigentes.

La comisién de gestion y valoracion del PROGRAMA RELEO, sera la encargada de organizar,
catalogar, revisar y distribuir los libros que forman parte del banco entre los alumnos que lo hayan

solicitado.

Criterios para la distribucion de libros en el centro educativo

e La comisién de gestién y valoracion del programa “RELEO” de cada centro procedera a

adjudicar los libros de texto y el material curricular del banco priorizando al alumnado que se
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encuentre en situacion economica desfavorecida, debidamente acreditada mediante el
correspondiente informe emitido por el centro de accion social perteneciente a la zona donde
esté ubicado el centro docente. Cubiertas las necesidades de estos alumnados, se procedera
a la adjudicacion de acuerdo con los siguientes criterios de preferencia, en funcion de las

existencias del banco.

e Alumnado que haya realizado donaciones, de forma proporcional a los libros que haya
entregado.

¢ Alumnado que no haya realizado donaciones, por proceder de un centro no participante en el
programa “RELEO” o de un curso en el que los libros de texto y el material curricular no
fueran reutilizables.

e Alumnado que hubiera realizado donaciones pero no hubiese recibido todos los libros
solicitados.

e Alumnado que hubiese realizado peticiones sin efectuar ninguna entrega de libros.

e En ningln caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado que no

haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.

Normas de uso y sanciones:

e No se podra escribir en los libros a excepcion de la realizacién de marcas con lapiz. Dichas
marcas deberdn borrarse antes de la devolucién de los ejemplares. Si las marcas realizadas
con lapiz no son borradas en primer lugar conllevaria amonestacion verbal y reposiciéon del
ejemplar si no se corrige. Si los ejemplares presentaran marcas que no se pudieran borrar,
realizadas con tintas indelebles debera reponer el ejemplar o abonar su importe.

e Los libros prestados deberan ser entregados en la fecha establecida. El incumplimiento de
esta norma conllevara amonestacion verbal en el primer caso y la merma de sus derechos
sobre el reparto de libros en cursos posteriores, si ho se corrige en el tiempo que se marque.
Si el ejemplar no fuera devuelto debera ser repuesto o abonado su importe.

e Los libros deben ser devueltos en las mismas condiciones en las que se entregaron. Si algun
ejemplar resultara deteriorado por mal uso o fuera extraviado, deberéa ser repuesto o abonado
su importe.

e En el caso de que un alumno se traslade de centro, debera devolver los libros en el plazo que
se establezca. Si esto no fuera asi en primer lugar, recibird amonestacion verbal y si no se

corrige la conducta los ejemplares deberan ser repuestos o abonado su importe.
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6. NORMAS QUE GARANTICEN Y POSIBILITEN LA COMUNICACION
DE LOS ALUMNOS, O PADRES, CON EL TUTOR Y LAS
PROFESORES DE LAS DISTINTAS AREAS O MATERIAS.

Con caracter general se establecen, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en vigor,
periodos horarios en los que el profesorado tutor y especialista atienda o requiera la presencia de las
familias o tutores legales del alumnado, con el fin de intercambiar informacién sobre aspectos

relacionados con el desarrollo educativo del mismo.

Recogido en el PAT (Plan de Accion Tutorial), se contemplan actuaciones de cara a facilitar la

informacion relevante de caracter educativo a las familias del alumnado.

Todo el profesorado dispone de un tramo horario semanal, un dia a la semana, para llevar a

cabo entrevistas con las familias. Este horario se publicara a comienzo de curso y en la PGA.

Se establecen de este modo varias reuniones anuales del profesorado tutor con las familias y

asimismo del profesorado especialista con las mismas.

> Profesorado tutor:

El profesorado tutor convocara a las familias de su alumnado, de forma conjunta, al menos en

tres ocasiones en el curso escolar, una por trimestre como minimo.
Estas reuniones preceptivas de caracter conjunto se celebraran:

- Antes del comienzo de las clases, en el mes de septiembre, o en los primeros dias del curso para

dar toda la informacién referente al afio, se informara sobre los objetivos generales del curso, de los
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criterios de evaluacion y promocion del curso, asi como de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién que se van a aplicar. .

- Al comienzo del segundo trimestre para informacion de la primera evaluacion

- Al comienzo del tercer trimestre o si lo considera necesario al final del curso.

De la misma forma el profesorado tutor convocara, al menos una vez a lo largo del curso, a las
familias o tutores legales del alumnado, de forma individual, y con el fin de intercambiar informaciones

de caracter educativo y sobre la marcha del curso de los mismos.

» Profesorado especialista:

El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al profesorado
tutor, que lo comunicara si fuera preciso, a las familias de su alumnado en las reuniones individuales
que con las mismas se produzcan. Por su parte este profesorado podra convocar a las familias

siempre que lo considere necesario en los tramos horarios de que disponga.

» Peticion de entrevista de las familias con el tutor/a o con profesorado

especialista:

Las familias o tutores legales del alumnado haran llegar, su interés de entrevistarse con el
mismo o con el profesorado especialista. Especificando el dia y hora en el que estan disponibles para
recibirles.

7. MEDIDAS Y ACTUACIONES REALTIVAS TANTO A LA
RECEPCION DE LOS ALUMNOS AL COMIENZO DEL CURSO
ESCOLAR COMO A LA ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS QUE SE
INCORPOREN AL CENTRO.

> RECEPCION DE LOS ALUMNOS AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR
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Al comienzo del curso escolar, el primer dia de clase de septiembre, se recibira a los alumnos
en la entrada del colegio, se les llevara a la sala de usos miltiples y alli se hara la distribucion por
aulas, cursos,... y se les presentara a sus respectivos tutores y profesores especialistas. Se les
acompafara a sus aulas y si hubiera algin alumno nuevo, el tutor y sus compafieros de clase le
ensefiaran las dependencias del colegio. Igual se hara cuando se incorpore un alumno nuevo a mitad
de curso. Para todo el alumnado nuevo que se incorpore al centro se tendra preparado el Plan de

Acogida del alumnado, que figura como anexo del Plan de Atencién a la diversidad.

> ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL 3 ANOS

El Periodo de Adaptacion del alumnado de 3 afios que se llevara a cabo, seguira los acuerdos
tomados en la reunion que el profesorado de E. I. celebrara, de forma preceptiva, durante el mes de

Junio del curso anterior.

En ella quedaran acordadas y establecidas las premisas para el curso que comienza en

Septiembre y que seguiran las directrices siguientes:

1.- JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

La incorporacion al colegio, por primera vez, de los nifios/as de 3 afios, supone para muchos

de ellos el mayor cambio experimentado en su corta vida.
La imagen que los alumnos tendran de la escuela depende en gran manera de sus primeros
momentos en el aula y del desarrollo de las actividades programadas para este encuentro con lo que

en adelante ha de ser su actividad habitual.

Por ello es muy importante que este primer contacto se realice en las mejores condiciones,

para lo cual los tutores deberan fijarse como objetivos primordiales:

_ Tranquilizar a los nifios y transmitir confianza.
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_ Familiarizar al alumno de forma progresiva con los elementos fundamentales del colegio, tanto

personales (profesores, compafieros...) como organizativos y materiales.

Favorecer en los alumnos la adquisiciébn progresiva de habitos y normas basicas de

comportamiento, sencillas pero muy importantes.
_ Facilitar a las familias, mediante un escrito de bienvenida al colegio, la informacion sobre algunos

aspectos que pueden ayudar a la incorporacion del nuevo alumno al colegio asi como algunos

consejos basicos para conseguir una buena adaptacién del mismo.

2.- CRITERIOS

- La reunién de padres se celebrara durante el mes de septiembre, preferentemente antes del

comienzo del curso.
- Aumento progresivo del tiempo de permanencia en el aula.
- Los alumnos de transporte haran el periodo de adaptacion en dias alternos a menos que los

padres se hagan cargo de su transporte en los periodos de tiempo sefialados para la adaptacion.

3.- CALENDARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION

La 18 semana lectiva de septiembre: la entrada tendra lugar a las 12.45 (después del recreo)

La 22 semana lectiva de septiembre: a las 12:15h y a las 11:30 horas

La 32 semana lectiva de septiembre: a las 10:40 y a las 10:10 horas.

El horario del resto del curso sera de 09:30 a 14:30h.

4.- REUNIONES INDIVIDUALES CON FAMILIAS
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Se realizaran durante el mes de Septiembre en los tramos horarios en que no se atiende a los

alumnos.

5.- NORMAS GENERALES

e Una vez que el niflo/a esté matriculado tiene el compromiso de asistir diariamente a clase,

salvo causas debidamente justificadas.

e Serequiere puntualidad a la hora de entrada, al igual que se exige al resto del alumnado.

e Es conveniente que los nifios de 3 afios acudan al centro con pleno dominio del control de
esfinteres ya que, la falta del mismo supone un trastorno tanto para el nifio como para sus
comparieros, con la dificultad afiadida para el tutor/a de tener que dejar la clase aunque solo
sea para avisar por teléfono a los padres.

e Los nifios no deben acudir al centro con pafal.

e No esta entre las funciones del profesorado de Infantil el cambiar de ropa al alumnado por
ningln motivo (incluidos el pis y la caca).

e En el caso de que algun nifio/a se haga pis o cacay, con la finalidad de mantener el bienestar
del propio nifio y de sus compafieros/as, se avisara por teléfono a los padres para que vengan
a cambiar y asear al nifio/a al centro. Cuando la incidencia ocurra en el horario de comedor, la

cuidadora sera la encargada de llamar a los padres.

CAPITULO Il
APARTADO SOBRE CONVIVENCIA

8. EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES REGULADOS EN EL TITULO | DEL DECRETO 51/2007.
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De acuerdo al Decreto 51/2007, los derechos y deberes, tanto del alumnado, como de las

familias, se pueden concretar en acciones, por una parte, tendentes a garantizar los derechos de

ambos colectivos, y por otra, en velar por que se cumplan los deberes.

Derechos de los alumnos

Se garantiza con:

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una
formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y
libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.

PE, Trabajo de la Constitucion, la Paz...
elaboracion democratica de normas de aula...
Actividades del Plan de Convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

Accion tutorial. EOEP. Plan de Convivencia.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y
conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

Desarrollo de las programaciones didacticas y
la propuesta curricular.

d) El desarrollo de las actividades docentes con
fundamento cientifico y académico.

Propuesta curricular, Programaciones
didacticas, Programaciones de aula. PGA

e) La formacion ética y moral.

Introduccidn y puesta en préctica de conceptos
sobre Valores en las areas del curriculo.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que
le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracidon educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién
con otras administraciones o instituciones.

A través del EOEP se programaran actividades
tendentes a: -Detectar problemas relativos al
progreso educativo. -Proponer y aportar
soluciones a los tutores. -Realizar estudios de
inteligencia y aptitudes. Programacion General
Anual. (Actividades complementarias orientadas
al conocimiento del entorno laboral-profesional)

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se
respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica,
emocional o moral.

RRI.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus
convicciones ideolégicas, religiosas o morales.

Administracion Oferta curricular en el area de
Religiones. Planificacion de Atencion Educativa.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones
adecuadas de seguridad e higiene, a través de la

adopcién de medidas adecuadas de prevencion y
de actuacion.

Servicio de limpieza. Plan de Evacuacion.
Mantenimiento del centro.

d) Un ambiente de convivencia que permita el
normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

RRI. Plan de convivencia. Plan de Accion
tutorial.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin
perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacion que
hubiere de informar a la autoridad competente.

Equipo Directivo en particular las funciones
asignadas al Secretario del centro. Cédigo de
conducta de los Docentes como empleados
publicos.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

Criterios de evaluacion y criterios de
calificacién. PCC y Programaciones didacticas.
Evaluacion continua.

a) Recibir informacién acerca de los
procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza.

Plan de Accién Tutorial. Boletines informativos
de evaluacién. Reuniones con familias.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su
caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en
las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres
0 tutores legales.

PCC, Programaciones didacticas y de aula.
Entrevistas con profesorado. Revision de
pruebas. Criterios de evaluacién y calificacion.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del
centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en
la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente. 2. Este
derecho implica:

a) La participacion de caréacter individual y colectiva
mediante el ejercicio de los derechos de reunién,
de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

Asambleas de aula. Responsables de Aula. En
centros de primaria no existe la representacion
de alumnos en el Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma
respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

RRI. Legislacion sobre derechos
fundamentales.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias
de su centro y de la actividad educativa en general.

Plan de accion tutorial. Informacién a familias.
Medios de informacion del centro.

Articulo 9.— Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion
social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. 2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen
las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

Administracion educativa. (Atencién de ACNEs
y ANCES) Publicidad y gestion de los
programas de ayudas que las distintas
administraciones propongan. (Ambito
econdmico) Plan de apoyos y refuerzos del
centro. (Ambito curricular)
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que
los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

Establecer mecanismos para hacer llegar al
alumnado, a su domicilio o al lugar en el que se
encuentre convaleciente, las actividades que se
estén realizando en el aula y su control
posterior por el tutor. Se considera que el
vehiculo idéneo para cumplir con este precepto
es la implicacién familiar de este alumnado.

Deberes de los alumnos

Articulo 10.— Deber de
estudiar.

1. Todos los alumnos
tienen el deber de
estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo
rendimiento académico,
segun sus capacidades, y
el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase
respetando los horarios
establecidos y participar
en las actividades
académicas
programadas.

Control de asistencia diaria por parte de los tutores.

- Presentar el parte de faltas de los alumnos en los tres primeros dias del
mes siguiente en Jefatura de estudios.

- Comunicar las faltas injustificadas inmediatamente al Jefe de Estudios.
- Solicitar justificantes escritos de ausencias de alumnos a los padres o
tutores legales de los alumnos. -Solicitar entrevistas con las familias si se
detectan faltas injustificadas o retrasos reiterados.

- Informarse sobre los reiterados retrasos de alumnos y amonestar
verbalmente la actitud si fuera responsabilidad del alumnado.

- Amonestacion verbal sobre actitudes negativas en la participacion de
actividades académicas. El Equipo Directivo.

- Comunicar mensualmente a la Direccioén Provincial el parte de faltas de
asistencia injustificadas de los alumnos.

- Entrevistarse con los padres o tutores legales sobre las reincidencias
en retrasos después de que los tutores ya se hayan entrevistado con ellos
por la misma razén.

- Amonestar verbalmente la actitud.

- Amonestacion escrita en caso de reincidencia leve.

- En caso de persistencia, se considerara falta y se iniciara el tramite
correspondiente.

- Si la actividad académica del alumno se viera seriamente afectada por
la actitud negativa a participar en la misma, se consideraria falta 'y se
iniciaria el tramite correspondiente.

b) Realizar las actividades
encomendadas por los
profesores en el ejercicio
de sus funciones
docentes, asi como seguir
sus orientaciones y
directrices.

Si es negativo: -Reflejo en la evaluacion continua por parte del profesor. -
Entrevista con los padres o tutores legales y solicitar colaboracion activa.
-En el caso de reincidencia, iniciar los tramites correspondientes. Si es
positivo: -Refuerzo positivo: Alabanza personal y publica en el ambito del
aula. -Reconocimiento positivo de la actitud a las familias. -Reflejo en la
evaluacion continua.
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Articulo 11.— Deber de
respetar a los demas.

1. Todos los alumnos
tienen el deber de

respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus
compafieros puedan
ejercer todos y cada uno
de los derechos
establecidos en este
Decreto.

Si no se observa: -Amonestacion verbal o escrita en el momento de
producirse el hecho. -Si se reitera: Iniciar los procesos establecidos para
faltas. -Refuerzo: Actividades grupales de trabajo y concienciacion sobre
el hecho de garantizar los derechos de los demas. Plan de Convivencia.
Si existen actitudes muy positivas de observancia del deber: -Valorar
publicamente las actitudes positivas en defensa de los derechos de los
demas contemplados en el Decreto.

b) Respetar la libertad de
conciencia, las
convicciones religiosas y
morales y la dignidad,
integridad e intimidad de
todos los miembros de la
comunidad educativa, y
evitar cualquier
discriminacién por razon
de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra
circunstancia personal o
social.

Se considerara falta si no se observa. (Conducta gravemente perjudicial
para la convivencia)

-El profesor, o miembro adulto de la comunidad educativa que presencie
el acto del que derive la falta, y una vez recriminada verbalmente,
comunicara la misma inmediatamente al Equipo Directivo, que iniciara los
procedimientos oportunos para:

0 Valorar la situacion y considerarla constitutiva de conducta grave. (El
Equipo Directivo amonestara la actitud por escrito con el acuse de recibo
de los familiares)

o Iniciar los procesos establecidos para su correccion.

-Si un alumno presenciara el hecho, lo comunicard inmediatamente a
cualquier profesor del centro que a su vez lo pondra en conocimiento del
Equipo Directivo.

c) Demostrar buen trato y
respeto a todos los
alumnos y a los
profesionales que
desarrollan su actividad
en el centro, tanto en lo
referido a su persona
€COmo a sus pertenencias.

Se considerard una conducta contraria a las normas de convivencia en el
centro si no se observa.

-Amonestacion verbal en el momento de producirse el hecho.

-Si se reitera: Consideracion de falta. Inicio de Proceso sancionador.

-Si se trata de aspectos materiales: Reintegrar lo sustraido o deteriorado
a su estado anterior. Pedir excusas y demostrar su no reincidencia.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de
participar en las actividades que configuran
la vida del centro. 2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar,
individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi
como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos

Si no se observa:

-Amonestacion verbal.

-Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de
asistencia a determinadas actividades complementarias
ylo lectivas...)

En la Etapa Primaria: No se contempla la participacién en
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6rganos de representacion de alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del
personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos
unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere
gue tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Si no se observa: -Indisciplina: Inicio de proceso
sancionador.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la

convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces
establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen
interior.

Si no se observa:
-Indisciplina: Inicio de proceso sancionador.

b) Participar y colaborar activamente con el
resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en
general, la convivencia en el centro.

Si no se observa:
-Amonestacion verbal.

Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspensién de asistir a

determinadas act. complementarias y/o lectivas.)

¢) Respetar, conservar y utilizar
correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Si no se observa:
-Deterioro leve:
* Amonestacion verbal.
* Reintegrar a su estado. Tareas para su
reposicion a su estado
original.
-Deterioro grave: Consideracion de falta. Inicio del
proceso.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de
conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones
respetuosamente.

El alumnado participara activamente en las actividades
que se programen de cara a trabajar los valores
universales democraticos y de convivencia en sociedad,
tanto a nivel de centro como de aula.

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.— Implicaciéon y compromiso de las familias.
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A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. Laadministracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el Se garantiza:

aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados -A través de reuniones con tutores/as.
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a -El servicio de Orientacion.

través de la informacién y aclaraciones que puedan -Comunicados escritos del Equipo Directivo

solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi | ante procedimientos sancionadores.
como del conocimiento o intervencién en las
actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo

reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la Se garantiza:
orientacién personal, académica y profesional de sus -A través de los Organos de Colegiados

hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada | donde los padres tienen representacion legal.
en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revisidn de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, Se garantiza:

gobierno y evaluacién del centro educativo, a través de | -Con la difusion y aplicacion de la normativa
su participacién en el consejo escolar y en la comisién sobre participacién del sector de padres en
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que los érganos colegiados.

tienen legalmente reconocidos. -Con la difusién de las informaciones que el
AMPA solicite al centro.

Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.
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2. Laadministracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara
por el Cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus Los padres y madres o tutores legales de los
hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e alumnos:

implicarse de manera activa en la mejora de su -Colaboraran con el tutor/a de su hijo/a en todo
rendimiento y, en su caso, de su conducta. aquello que, sobre aspectos de rendimiento,

comportamiento u otros, se les solicite.
-Asistirdn a las reuniones colectivas y/o
individuales a las que el profesor les convoque.
-Colaboraran, desde su domicilio, en mantener
una misma linea de actuacién en aspectos
curriculares y en aspectos conductuales de
forma que se observe un alto grado de
convergencia entre la actitud de la entidad
educativa y la entidad familiar.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que -Los familiares de los alumnos deberan velar
faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a porque las entradas y asistencia al centro se
clase asi como su progreso escolar. realicen con puntualidad. -Se recabara su

atencion si se producen hechos sobre retrasos
injustificados o faltas de asistencia
injustificadas a las clases.

-Se veran en la obligacion de emplear los
recursos econémicos que les puedan ser
adjudicados, a través de los programas de
ayuda, para los fines para los que se

conceden.
¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las -Apoyar las decisiones que sobre aspectos
normas que rigen el centro escolar, las orientaciones curriculares, educativos y comportamentales
educativas del profesorado y colaborar en el fomento les sugieran los profesores del centro con
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos | respecto a sus hijos
los miembros de la comunidad educativa. -Colaborar en mantener una misma linea de

actuacion, sobre aspectos actitudinales y
conductuales, desde el domicilio, que facilite la
adecuada integracion del alumno en el centro y
en seno familiar

e CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
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(Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.)
Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con

la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

A la inamovilidad en la condiciéon de funcionario de carrera.

b. Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condiciéon profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c. Alaprogresion en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

d. A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e. A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f. A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

g. Alaformacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h. Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i. A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

j- A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

k. Alalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I. Arecibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m. A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n. Alajubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0. A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

A la libre asociacién profesional.

A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a. A lalibertad sindical.

b. A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

c. Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d. Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable
en cada caso.

e. Al de reunion, en los términos establecidos en el ARTICULO 46 DEL Estatuto citado.

Asimismo el Estatuto Basico del Empleado publico citado contempla el DERECHO A LA
CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA, a la EVALUACION DEL DESEMPENO,
a los DERECHOS RETRIBUTIVOS, al DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, la
REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL, el DERECHO DE REUNION, el
DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO asi como los PERMISOS Y VACACIONES.

El BORRADOR DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO,
publicado el 4 de octubre de 2007, pendiente de aprobacién y referido especificamente al funcionario
docente no universitario, contempla como Derechos especificos de los funcionarios de los

cuerpos docentes los siguientes:

Los funcionarios de los cuerpos docentes, tienen los derechos individuales y los ejercidos de

forma colectiva previstos en la legislacion basica de la funcién publica.

Articulo 58. Derechos especificos.
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Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los siguientes derechos

individuales:

a) A la libertad de céatedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucién de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacion vigente y con
el proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo
establecido en el proyecto educativo correspondiente.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través
de los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen la autoridad del
profesor.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion
de las autoridades educativas y de la inspeccién educativa.

f) Al recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los érganos colegiados en los que asi esté establecido y a
postularse como representante.

i) A participar en los 6rganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

i) A una formacién permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que
fomente su capacidad para la innovacion en las practicas de ensefianza y aprendizaje,
capacitandolos particularmente, para la prevencién y solucion adecuada de los conflictos
escolares.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones previstas en la presente Ley.

I) A disfrutar de licencias por estudios, durante el curso escolar en las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas.

m) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los centros y servicios
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse

para estos hombramientos.
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n) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de

sus funciones.

DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

(Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.) Articulo 52. Deberes de

los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas
y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de
Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en
los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del

régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucién y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfacciébn de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comin, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religibn o convicciones, opinion,

discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causay, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de
los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerén sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio

o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a

conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en

8.

9

provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su

conservacion.

. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla

de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal.

. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a

sus posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas

que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o

administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en

el territorio.

Del mismo modo, EIl BORRADOR DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DOCENTE NO

UNIVERSITARIO, citado anteriormente, establece como deberes especificos de los funcionarios de

los cuerpos docentes no universitarios:

Articulo 59. Deberes.

Los funcionarios de los cuerpos docentes respetaran la Constitucién y el resto de normas que

integran el ordenamiento juridico y deberan actuar de acuerdo con los principios que inspiran el

Cédigo de Conducta de los empleados publicos a que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Deberes especificos.

Los funcionarios de los cuerpos docentes, en el ejercicio de su actividad docente tendran,

ademas, los siguientes deberes:
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a. Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades educativas
para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad

b. Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como ejercer las competencias docentes en los términos previstos en el articulo
49 de esta Ley.

c. Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos
y la consecucion de los objetivos educativos establecidos.

d. Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de acuerdo
con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos.

e. Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus familias
en el proceso educativo.

f. Actualizar su formacién y participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento
profesional.

g. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los
términos previstos en la legislacion vigente.

h. Participar en los organos de seleccién o valoracion cuando resulten designados por los
o6rganos competentes de la Administracion educativa.

i. Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se desempefie, en los
centros publicos, alguno de los puestos de los 6rganos de gobierno que conlleven la
representacion de la Administracion educativa.

j-  Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad
competente.

k. Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el ambito del

ejercicio de la funcién docente.

9. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA.
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Nuestro centro educativo se rige por la observancia de comportamientos que favorecen una
convivencia pacifica, dentro del contexto democratico, que permiten el ejercicio de las libertades
fundamentales, la observancia de derechos y la asuncién de los deberes, de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Estas normas se daran a conocer en las actividades tutoriales que el profesorado pueda
poner en marcha con su aula, en los momentos en los que su horario docente lo permita, y
conducentes a establecer un clima de asuncion y corresponsabilidad con el correcto funcionamiento

general del centro.

La informacion sobre las normas de convivencia del centro se daran a conocer por los cauces
habituales (Pagina Web, tablones de anuncios, representantes de los sectores de la comunidad
educativa en los érganos de coordinacion docente, el profesorado tutor, asambleas de familias,
asambleas de aula...) de forma que todos los sectores educativos conozcan, y puedan aportar a
través de los cauces establecidos, las nhormas generales de comportamientos y convivencia del

centro.

Dentro del marco establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el centro ha dispuesto
una serie de normas generales de comportamiento, en diferentes espacios y actividades
desarrolladas en el mismo, que garantizan la prevencién de conflictos y el mantenimiento del orden, la
disciplina y garantizan asimismo la actividad educativa.

Estas normas generales del centro hacen referencia, esquematicamente, a:

Normas y funcionamiento.

Comportamiento general en las aulas y en el centro

Normas para entradas y salidas del centro.

Normas de uso de materiales y espacios.

Normas de comportamiento en pasillos, bafios y patio de recreo

Normas de actuacién del profesorado del centro relativas a: Trato con el alumnado y con los

espacios y materiales

Normas de higiene y aseo personal

Normas en actividades complementarias.

Normas en los servicios externos de los que el centro dispone: trasporte, comedor,...

Por otro lado, apoyado por la redaccion del Plan de Accion Tutorial, se llevan a cabo acciones
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tendentes a posibilitar la prevencion de los conflictos antes de manifestarse. Las actividades
reflejadas a nivel de aula y centro del Plan de Convivencia, y las especificadas en el PAT, con mayor
incidencia en la vida de aula y de relacién con las familias, suponen, en un conjunto unificado, la

prevision de acciones conducentes a tratar la convivencia en el centro.

9.1- LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA.
CALIFICACION, CORRECCION Y ESPECIFICACION DE LAS MISMAS.

Uno de los aspectos mas interesantes de los tratados en el Decreto citado es el sentido
positivo, democratico, que se desprende del mismo ligado al término “disciplina”, contribuyendo de
este modo a establecer un proceso educativo mas ordenado en los objetivos y actuaciones, mas

respetuoso con todos los participantes en él y més eficaz en los resultados.

A partir de ello, se impone una revision de las conductas perturbadoras de la convivencia en
los centros, un ajuste de las actuaciones correctoras que sea necesario llevar a cabo para su gestion
y, desde luego, la incorporacién de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
cuya aportacion sera siempre imprescindible, asi como de nuevas estrategias que, ademas de apoyar
y completar las ya existentes, permitan abordar la solucion de los conflictos de forma mas cercana a

las dindmicas sociales existentes.

A) Calificacién de las conductas perturbadoras de la convivencia.

Se corregiran con:

» Actuaciones inmediatas (arf. 35).

» Medidas posteriores:

- Medidas de Correccién (art. 38)

- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (articulos 41 a 47).

Contrarias a las normas de convivencia
del centro

Prescriben a los 30 dias de su comision.

(Art. 40)

Se corregiran con:

 Actuaciones inmediatas (arf. 35).

» Medidas posteriores:

- Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

- Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)

Gravemente  perjudiciales para la
convivencia en el centro: Faltas
Prescriben a los 90 dias de su comision.

(Art. 54.)

B) Especificacidon de las conductas.
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« CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Art. 37)

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

e Las acciones de desconsideracion, imposicidon de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

e Lafaltade puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

e La incorreccibn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

e El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

e Lautilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

e Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 del Decreto.

TIPIFICACION DE CONDUCTAS, MEDIDAS CORRECTORAS Y COMPETENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS | MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENCIA
Incumplimiento del horario de Amonestacion privada Profesor o tutor
las actividades del Centro Cumplimentacién del parte de

faltas.

Comunicacion a la familia

Reiteracion en el | Comunicacion a la familia Profesor o tutor.
incumplimiento del horario de | Amonestacién por escrito. Director.
las actividades del Centro. Realizaciéon de trabajos

especificos en horario lectivo o

no lectivo

Faltas sin justificar. Comunicacién a la familia. Profesor o tutor.

Cumplimentacion del parte de | Director.

faltas.
Reiteracion de faltas sin Comunicacion a la familia. Profesor o tutor.
justificar. Puesta en marcha del plan de | Director.
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absentismo.
Hacer un uso indebido del | Amonestacién oral Profesor o tutor
material e instalaciones del | Comunicacion a la familia. Equipo Directivo.

Centro o de las pertenencias | Comunicacion al Eq. Direct.

de otros miembros de la | Parte de incidencia.
Comunidad Educativa o no | Actividades encaminadas a
cuidar el orden o limpieza de | reparar el dafio causado.

los mismos asi como realizar | Si ello no es posible habran de
actos vandédlicos en las | hacerse cargo del coste
instalaciones del Centro. econémico de su reparacién o

devolucion. Art. 33 del Decreto

51/2007
Sustraer o causar dafios de | Devolucion de lo sustraido. Profesor o tutor
forma intencionada o por | Comunicacién a la Familia Equipo Directivo.
negligencia en las | Comunicacion al Eq. Direct.

instalaciones o materiales del | Parte de incidencia.

Centro o las pertenencias de | Actividades encaminadas a
otros miembros de la | reparar el dafio causado.
Comunidad Educativa. Si ello no es posible habran de
hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o
devolucion. Art. 33 del Decreto
51/2007

Asistencia a clase sin el | Amonestacién verbal privada o | Profesor o tutor.
material escolar | publica. Director.
correspondiente, falta  de | Comunicacion escrita a la
colaboracién del alumnado en | familia marcando plazo para
la realizacion de las | que el alumno se presente con
actividades académicas, sin | el material escolar.

justificar y de forma reiterada. Realizacién de trabajos
especificos.

Parte de incidencia en caso de

reiteracion.

Salir del Centro sin permiso Comunicacién a la familia Profesor oTutor

Amonestacion  por  escrito | Director
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(parte de incidencia).

Realizacion de tareas en
horario lectivo.
Suspension del derecho de

asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a
cinco dias lectivos.

Ensuciar las aulas u otras
dependencias: pipas, chicles,

papeles, pintadas

Amonestacion publica o}
privada.
Limpiar  las instalaciones
ensuciadas.

Realizar limpiezas adicionales

en caso de reincidencias

Profesor o Tutor

Director.

Perturbacion del normal
desarrollo de las actividades

docentes.

Amonestacion oral

Amonestacion privada.

Profesor o tutor.

Reiteracion en la conducta

anterior.

Realizacion de tareas en
horario lectivo.

Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y

extraescolares.

Profesor o tutor
Director
Comisién de convivencia

Consejo escolar

Actos leves de desobediencia y

desconsideracién, asi como

faltas de respeto al
profesorado o al personal
adscrito al centro.

Faltas de educacion.

Amonestacion oral
Amonestacion escrita

Pedir disculpas en privado o en
publico
Realizacion de tareas en

horario lectivo o no lectivo

Profesor o tutor

Reiteracion en la falta anterior.

Suspension del derecho de
asistencia a actividades
complementarias y

Profesor o tutor
Director

Comision de convivencia
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extraescolares.

Comparecencia ante el director
Suspension del derecho de
asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a 5

dias lectivos.

Consejo escolar

Faltas de respeto, peleas,
amenazas leves entre los
compafieros.

Amonestacioén oral

Realizacion de tareas en
horario lectivo
Comparecencia ante el

Director

Amonestacion por escrito.

Profesor o tutor.

Reiteracion en la falta anterior.

Suspension del derecho de
asistencia a actividades
complementarias y

extraescolares.

Profesor o tutor

Director

Agresion fisica o moral contra

los deméas miembros de la

Comunidad Educativa 0
discriminacion por razén de
nacimiento, raza, Sexo O
cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

Amonestacion oral

Amonestacion por escrito.

Profesor o tutor
Director
Comision de convivencia

Consejo escolar

Reiteracion de la conducta | Se convierte en conducta | Director

anterior gravemente perjudicial para la | Comision de convivencia
convivencia y tendra las | Consejo escolar
sanciones como tal.

Levantar rumores, injurias o | Amonestacion oral Profesor o tutor

incitar a las peleas entre | Realizacion de tareas en | Equipo Directivo

compafieros. horario lectivo

Comparecencia ante el director

Amonestacion por escrito

Reiteracion de la conducta

anterior

Suspension del derecho de

asistencia a actividades

complementarias y

Profesor o tutor

Equipo directivo
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extraescolares.

Uso de objetos (punzantes u

otros) o acciones que puedan

Amonestacion oral

Amonestacion por escrito

Profesor o tutor

poner en peligro a si mismo y a | Comparecencia ante el
los demas (empujones...). director.
Reiteracion de la conducta | Se convierte en conducta | Director

anterior

gravemente perjudicial para la
convivencia y tendra las

sanciones como tal.

Comisién de convivencia

Consejo escolar

Incumplimiento de las normas

internas del aula

Amonestacion oral
Realizacion de tareas en
horario lectivo

Amonestacion por escrito

Profesor o tutor

Incumplimiento de las normas

de comedor

Amonestacion oral
Amonestacion por escrito
Suspensiéon hasta de cinco
dias del horario de recreo de

este periodo.

Equipo directivo

Incumplimiento de las normas

de transporte escolar

Amonestacion oral
Amonestacion por escrito
Suspension hasta de cinco

dias del horario de recreo.

Equipo directivo

Incumplimiento de las normas
que regulan las actividades
complementarias y

extraescolares

Suspension del derecho de
asistencia a actividades
complementarias y

extraescolares.

Tutor o profesor

indebida de

teléfonos moviles y aparatos

Utilizacion

electrénicos en el centro

Amonestacion escrita
Entrega del teléfono o el
aparato electrénico en
direccion y posterior recogida
del mismo por los padres o

tutores.

Profesor o tutor

Equipo directivo.
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Falta de higiene, tener

parasitos o} tener
enfermedades  viricas que
puedan afectar a los

comparfieros o comparieras.

Amonestacion por escrito
Quedarse en casa durante el
tiempo recomendado por el

facultativo.

Profesor o tutor

Director.

Uso de tabaco u otras

sustancias

Amonestacioén oral

Amonestacion por escrito

Suspension del derecho de
asistencia a actividades
complementarias y

extraescolares.

Profesor o tutor
Equipo directivo.

Comision de convivencia.

La incorreccidn en la presencia
motivada por la indumentaria,
que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del
Centro, quedando prohibido el
uso de gorras, viseras...dentro
como

del aula, asi ropa

demasiado corta o inadecuada.

Amonestacion oral
Amonestacion por escrito
Suspension del derecho de
asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a 5
dias lectivos.

La reincidencia sera

considerada falta grave.

Profesor o tutor
Equipo directivo.

Comisién de convivencia.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo

principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta

la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
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Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como

faltas leves. Las medidas de correccidén que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su

caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podréan llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la

aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del

centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas

del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.
3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Ill de
este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las

circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.
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1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en Ssu caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendrdan en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran asociada
como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras

previstas en este Decreto.

Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente

relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
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perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas
y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Gradacién de las medidas correctoras vy de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticiobn de excusas y la reparacién
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion
a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. Cuando la reiteracién se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas

especificos de actuacién sobre las mismas.
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Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion, en los

términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a
gue hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las

leyes.

Coordinacién interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la apariciéon y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo 1 y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su
letra a).

Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la

convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
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o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas

posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el

profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho
estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser

necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

caso con permanencia o no en el centro.

Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
ser& quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 35.2 ¢) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificaciéon posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion sera precisado en el

reglamento de régimen interior.

9.2.-ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO.

De acuerdo con el Decreto 51/2007, sobre el que basamos nuestras actuaciones para atender

las situaciones ante conductas perturbadoras de la convivencia en el centro, se llevara a cabo un
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protocolo de medidas que garanticen la aplicacion del contenido de la norma y que presenten los

atributos de consistencia, adecuacion, equidad y reeducacion.

De esta forma, y extraidos del manual de apoyo 1 (“aspectos generales y procedimiento
sancionador”) editado por la Junta de Castilla y Ledn, se establecen unos criterios base para aplicar
las actuaciones correctoras en situaciones de conflicto, y que recogemos en este RRI las que, por
nuestras caracteristicas, se adaptan a nuestras situaciones de convivencia habitual.

(Art.30)

e La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

e Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

e Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

e Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.

e En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de la conducta perturbadora.

e La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento
sancionador.

e Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste

curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

e El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en el Decreto.

e Por otra parte, la existencia y puesta en practica de un Plan de Convivencia en el centro
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garantizara las medidas preventivas necesarias para la disminucion efectiva de conductas

contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Ante situaciones de conflicto y conductas perturbadoras de la convivencia en el centro se
estableceran mecanismos que garanticen, por una parte la existencia documental del hecho y por

otra, la secuencia de actuaciones graduadas que permitan corregir las conductas disruptivas.

Se ha establecido, como forma de asegurar un registro documental de los hechos que puedan
ser susceptibles de ser contrarios o perjudiciales para la convivencia del centro y que presenten
rasgos de gravedad o reincidencia, una “Ficha-registro de incidencias relacionadas con la
convivencia escolar” asi como una “notificacion de amonestacion escrita”, a disposicion de los
profesores en la direccion del Centro, cuya finalidad sera la de servir de soporte documental a todas
las incidencias dignas de resefia y seguimiento especial por el profesorado y mantener informadas a

las familias de la incidencia ocurrida.

De forma general se establecen las pautas a seguir ante situaciones perturbadoras de la
convivencia en el centro dentro del marco normativo del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (BOCyL n°
99), y de la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre (BOCyL n° 234).

En nuestro caso, se adopta el modelo de actuaciones inmediatas y posteriores, si fuera
preciso, de acuerdo a la Orden EDU/1921/2007 y a los desarrollos de del Decreto 51/2007,
referenciados como “Manual de Apoyo 1" (Aspectos generales y procedimiento sancionador) y
“Manual de Apoyo 2” (La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo), que se adjuntan como

anexos externos de apoyo a este RRI.

Actuaciones inmediatas:

Corresponde, en primera instancia, a los profesores que imparten docencia en las aulas,
aplicar las medidas inmediatas ante situaciones de conflicto, sea este profesorado tutor o especialista

de los alumnos.
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Con caréacter general se establece, de acuerdo al Decreto 51/2007, que:

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el

profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacion publica o privada.
b. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
C. Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor.

En este sentido se establece que:

e Elalumno podra permanecer en el aula, realizando otras actividades.

e El alumno podrd salir del aula y permaneceré vigilado por algin profesor que
esos momentos cumpla funciones de apoyo o refuerzo a otros grupos de
alumnos.

e Sise produce en horario de recreo, sera el profesor que lleve a cabo la actuacion,

quien acompafiara al alumno/a durante el tiempo que se haya estimado.

Queda garantizado, no obstante y en todos los casos, el control del alumno y la

comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en

este caso con permanencia o no en el centro.

*De forma similar al apartado anterior, y en este extremo, sera el profesor/a que haya
aplicado la correccidon quien se haga cargo de la vigilancia y cuidado de este

alumnado.

Ademas:

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.
2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del

alumno, que serd quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
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oportunidad de informar a la familia del alumno mediante el modelo existente a tal
efecto. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el apartado ¢ del parrafo anterior, como de
aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucién, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacion

posterior, lo hagan necesario

En el caso de que la conducta pudiera ser calificada posteriormente como contraria o
perturbadora de la convivencia, se iniciaran los tramites previstos en la norma y se realizaran las
correspondientes acciones para la comunicacion de la conducta, tanto para su registro documental

como para informacién a los padres o tutores legales.

En este sentido se han establecido unos modelos de ficha-registro y comunicaciéon a las
familias con el fin de tener una primera base documental, que permita reunir la informacion basica

para soporte de las acciones posteriores.

E. Procedimiento general de actuacion:
El tipo de correccion de las conductas recogidas en los apartados anteriores podré ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en
el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto, con el objetivo
principal del cese de la conducta, anteriormente descritas.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1.~ Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

2.°—= Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo
IV de este titulo.

3.°— Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo V de este titulo.

A titulo esquematico se adjuntan los procedimientos a seguir:
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10. FUNCIONES Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

10.1.- COMPOSICION
La composicién de la misma, recogida en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que
seregulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castillay Le6n, y modificada por el Decreto 23/2014, de 12 de junio

para este centro educativo, estara formada por:

v el director,
v dos profesores miembros del consejo escolary
v dos padres miembros del consejo escolar.

Asimismo se integrara en la misma, con voz pero sin voto, el coordinador de convivencia

del centro si éste no pertenece al sector del profesorado miembro del consejo escolar.

10.2.-FUNCIONES

La Comisién de Convivencia tendra, ademas de las funciones genéricas que le atribuye el
articulo 30.2 del Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegiados de Gobierno de los
Centros Docentes Publicos y Privados Concertados, a excepcion de los Centros para la Educacién de
Adultos y de los Universitarios, las siguientes:

j) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

k) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

I) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

m) Mediar en los conflictos planteados.

n) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

0) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que

hayan sido impuestas.

93



¢ Junta de
Castilla y Leon REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Consejeria de Educacion C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

p) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

q) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

r) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el Centro.

10.3.- PERIODICIDAD DE REUNIONES

De igual forma, la comisidn podra convocar a sus sesiones a cuantos representantes de otros
sectores considere, con voz pero sin voto, y con la finalidad de contribuir a la mejora de sus fines.

La comisién informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro. Para ello se reunira con anterioridad a la celebracion de las sesiones de
Consejo Escolar en las que habra de informar sobre sus actuaciones, asi como cuantas otras

reuniones se consideren para el ejercicio de sus atribuciones.

10.4.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el articulo 23.1, del TITULO II, CAPITULO | del DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, el coordinador de convivencia de los centros publicos sera designado por el director del Centro
entre profesores, preferentemente miembros de la Comisiéon de Convivencia del centro, que cumplan

los siguientes requisitos:

a. Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con conocimientos, experiencia o
formacién en el fomento de la convivencia y en la prevencion e intervencion en los conflictos
escolares.

b. Que tenga experiencia en labores de tutoria.

c. Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacion con los alumnos, asi

como con la consideracion y respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

Bajo la dependencia del jefe de estudios el coordinador de convivencia escolar desempefara,
sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del centro y en colaboracion con

ésta, las siguientes funciones:
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a. Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion, detectando
los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa con
el objetivo de mejorar el clima escolar.

b. Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la convivencia en el
centro, tanto para su transmision interna, como externa a la Administracién educativa.

c. Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.

d. Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucion de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

e. Colaborar en la deteccion de las necesidades de formaciéon en materia de convivencia y resolucién
de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

f. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las
familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

g. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.

h. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas
por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

“Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin
voto.” (Art. 20 2.b del Decreto 51/2007)
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12. PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo.

2. Parala puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con

otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se

interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién
de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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> Lamediacion escolar

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la bisqueda de una solucion satisfactoria para

todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la

mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

La mediacién tiene caréacter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los

alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una

estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y

cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,

el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de

respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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e Finalizacion de la mediacién.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediaciébn se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor

para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares

previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de

vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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» Los procesos de acuerdo reeducativo

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente

unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que

perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten

su proceso educativo o el de sus compafieros.

e Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la

implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el

centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores

legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3

de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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e Desarrollo v seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las

actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser

distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro

daré traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.
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«% CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48 del Decreto)

e Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que prestan servicios en el centro educativo. Las vejaciones o humillaciones vy
particularmente las de género, sexo, racial o xenéfoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

e La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

o El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias, o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy

graves.

C) Actuaciones correctoras.
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CONDUCTAS CONTRARIAS

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Amonestacion escrita

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni

superior a 15 dias lectivos

Modificacion temporal del horario lectivo,
tanto en lo referente a la entrada y salida del
2 centro como al periodo de permanencia en él,

por un plazo méximo de 15 dias lectivos.

.Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
3 causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del

curso escolar.

Realizacion de tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores por un maximo de 15 dias

lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con

el fin de garantizar dicho derecho.

Suspensién del derecho a participar en las
5 actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de 15 dias.

Cambio de centro.

Cambio de grupo del alumno por un maximo

Expulsién temporal o definitiva del centro.

° de 15 dias lectivos.
Suspensién del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no
. superior a 5 dias lectivos.Durante dicho periodo

quedara garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas

académicas que se le encomienden.
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e Incoacion del expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos

dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El

acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos

establecidos en el capitulo IV de este titulo

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultAneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de

educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

104



§ Junta de
Castilla y Leon REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Consejeria de Educacion C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

e Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al

propio centro.

El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a

cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a

sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

e Instruccién.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra

los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el

instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de

resolucién contendrd los siguientes extremos:
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a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la responsabilidad

del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acomparfiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también
a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y

presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,

elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

e Resolucién.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la

recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidon que se impone y los recursos que cabe interponer

contra ella.

La resolucién se natificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de

veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.
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Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma

parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidon Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién no seréa ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposiciébn. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las

medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

e Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas

prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

El proceso de la mediacién y acuerdo reeducativo.

Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo:

De acuerdo al capitulo IV del titulo Il del Decreto 51/2007, en este centro se propone, relativo

a los procesos de mediacién y acuerdo reeducativo:
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MEDIACION

PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definicion

La mediacion es una forma de abordar los conflictos
surgidos entre dos 0 mas personas, contando para ello con
la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las
necesidades de las partes en conflicto, regulando el
proceso de comunicacion en la blsqueda de una solucién
saftisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos. Finalizacion de la mediacion.

Articulo 43— Aspectos basicos para su puesta en practica.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el
articulo 41, para el desarrollo de la mediacion sera preciso
tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro
que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la
imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafo causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la
formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea
este guien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por
el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes.
En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacién de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a
la ejecucion de una sancion, con el cbjetivo de restablecer
la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Articulo 44 — Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran
por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el
plazo para su ejecucion.

2. 5i la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en
caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y
una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del
centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre

Definicidn

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida
a gestionar y solucicnar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso
de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y 1as
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las
conductas del alumno que perturben la convivencia en el
centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.

Aspectos basicos. Desarrollo v sequimiento

Articuio 46— Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo
por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si
se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter
voluntario. Los alumnos vy los padres o tutores legales, en
sU caso, ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello
se dejara constancia escrita en el centro.

3. Seiniciaran formalmente con la presencia del alumno,
de la madre y el padre o de los tutores legales y de un
profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de
acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 de este Decrefo.

5. El documento en el que consten los acuerdos
reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los
implicados.

b} Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o
no de los acuerdos pactados.

Articuio 47 — Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados los centros podran establecer las actuaciones
gue estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por
concluido el proceso de acuerdo reeducative o para
analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
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las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el
mediador comunicara el hecho al director para que actie
en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda
llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su case, en
el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el
plazo.

Agentas mediadores.

Las personas idéneas para cumplir las funciones de mediacion
seran aquellas que posean un bagaje formativo en aspectos
relacionados con la resolucion de conflictos y la mediacion.

En primera instancia sera el coordinador de convivencia quien
participe en las situaciones de mediacian, para posteriormente,
y en la medida que exista profesorado formado
adecuadamente, se constituira €l Equipo de Mediacion.

En un centro de nusstras caracteristicas educativas, la
“mediacion inmediata”, fuera de un programa establecido,
viene siendo puesta en practica por los tutores y tutoras de los
alumnos. Es una practica habitual en los centros educativos de
etapas primarias.

comisiones estaran formadas, al menos, por la madre vy el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el
profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del
centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el
cumplimiento de lo estipulade en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de gue la comision de observancia determinase
el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuara en consecuencia, segln se
trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decrefo. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuestoe el articulo
34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por
periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Los procesos de acuerdo reeducativo, orientados mas a la
poblacion escolar de Iz etapa educativa secundaria, no seran
de aplicacion para este centro, salvo que se considere, en los
ultimes niveles de la etapa, que puede resultar beneficiosos
para resolver algunos casos especiales de conflicto.

La Mediacion. Cuando podemes llevar a cabo la mediacion y cuando no podemos.

¢ Cuando se puede llevar a cabo la mediacion?

1. En conflictos entre alumnos ...

» .. motivados por conductas contrarias a las nomas de
convivencia.

= ... motivados por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con las excepciones establecidas en
el Decreto.

2. Entre miembros de la comunidad educativa ...

» .. cuyas conductas estén en conflicto aunque no hayan
perturbado la convivencia del centro, en sus diferentes
calificaciones de gravedad, y, sin embargo, los implicados
quieran acogerse a esta practica.

3. En conflictos que hayan tenido las consecuencias
oportunas y, ..

» .. después de llevarse a cabo las mismas (incluidas las
sanciones), los implicados deseen acogerse a la mediacion.

¢ Cuando no se puede llevar a cabo la mediacion?

En conflictos entre alumnos...

» ... motivados por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro en las que concurran circunstancias
agravantes de:

a) Premeditacion.

b) Reiteracion.

c) Incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Situaciones de alarma social causada por las conductas,
con especial atencidon a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacién a ctro alumno.

e} Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.
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54

PROCEDIMIENTO GEMERAL DE MEDIACION. (De! Manual g= Apays 2)

FASES DE LA MEDIACION ESCOLAR

Fases ce a Hediacion PERSONAS EN CONFLICTO MEDIADORES
ar
- Relatar el confiicto - Situar el conflicto: ;donde, como, cuando?
) individualmente. Posiciones y - Buscar las relaciones, los sentimientos, y ver la
PREMEDIACION percepcion de 13 situacion intencicn de resolver que fiene Ias partes
- Realzar una descarga emocional || - Averiguar que pide cada parte y las posibles
soluciones que plantean
- Explicar el proceso y las normas
ENTRADA - Presentarse y aceptar las normas || - Crear un clima de didlogo y de confianza
- Dar expectativas: es posible solucionario
- Relatar el conflicto y ser - Escuchar con atencidn lo que nos cuentan
escuchado por el otro - Mantener las normas de forma educada
- Mantener turnos de palabra - Intentar no tomar partido
CUENTAME - Expresarse en mensajes Yo: - Controlar los gestos gue hacemos y que hacen:
sentimientos y percepciones nerviosismo, tranquilidad, hostilidad, confianza.....
personales
- Sepatar persona y problema: - Hacer preguntas abiertas y cerradas
percibir |3 estructura del conflicto || - Repetir cosas gue hemos escuchado para aclararias
- Utilizar mensajes Yo - Hablar sobre los sentimientos de cada parte y buscar
SITUAR EL CONFLICTO || - Empatizar empatia entre ambas
- Ponerse al nivel del ofro: - Resumir la hisioria del conflicto para aclarario y
horizontalidad comunicativa estructurario
- Pasar del yo/td al “nosotros™. Todos colaboramos para
Ia resolucion positiva
- Resaltar intereses comunes y cosas que han dicho
- Expresar las demandas, los ambas partes. Repefirlas como posioles soluciones
BUSCAR SOLUCIONES intereses y las necesidades para || - Tener paciencia, creatividad: replantear asuntos sobre
una reparacion los intereses
- Generar opciones - Realizar una lluvia de ideas de posibles soluciones en
caso de estancamiento
- Analizar si puede realizarse y mantenerse
- Decidir las soluciones y los - Redactar en el lenguaje de quien Io ejecutara;
EL ACUERDO acuerdos de compromiso entendible por ambas pares
- Firmar el acuerdo - Mantener |a imparcialidad en el acuerdo
- Realizar un seguimiento del acusrdo

En los manuales de apoyo al Decreto, que == adjuntan en =l anexo normative, se presentan diferenies modelos a cumplimentar para cada una de las fases de la mediacian.
Tanto el Manual de Apoyo 1, relative a los aspectos generales y procedimientos sancionadares, como el Manual de Apoye 2, sobre la mediacion y procesos de acuerdo
reeducative, seran de consulta y referencia obligada a la hora de afrontar, desde este cenire, los procesos anteriermente citados,

Mormativa en anexo de consulta y ampliacion:

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromises de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

CORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros.

Manuales de Apoyo 1y 2 al Decreto 51/2007 editados por la Junta de Castilla y Ledn.
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13.MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE HECHOS
CONSTATADOS POR EL PROFESORADO

= Junta de Ficha-registro de incidencias relacionadas con la Convivencia Escolar.
% Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Curso 2022-2023 C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

ALUMNO/A

TUTOR/A

NIVELY GRUPO FECHA

PROFESORES/AS QUE
INTERVIENEN

OTROS ALUMNOS
IMPLICADOS

DESCRIPCION DE LO OCURRIDO

MEDIDAS ADOPTADAS
INMEDIATAMENTE

MEDIDAS ADOPTADAS
POSTERIORMENTE

La Directora: El/la Tutor/a

Fdo: Fdo:

A cumplimentar por el Equipo Directivo

De Acuerdo con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes y la participacion y
los compromisos de las familias, se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, y el propio Reglamento de Régimen Interior del CRA Ferreras de Abajo.

La conducta descrita en esta ficha es considerada como....
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€3 Junta de
”BD Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion Notificacion de amonestacidn escrita
Curso 2022-2023 C.R.A. FERRERAS DE ABAJO
ALUMNO/A
TUTOR/A
NIVELY FECHA
GRUPO

DESCRIPCION DE L.O OCURRIDO

La Directora: La Tutora

Fdo: Fdo:

A cumplimentar por el Equipo Directivo

De Acuerdo con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes y la participacién y los
compromisos de las familias, se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, y
el propio Reglamento de Régimen Interior del CRA Ferreras de Abajo.

La conducta descrita en esta ficha es considerada como:

Enterado/a D/Diia , madre, padre o

tutor legal del alumno/a

Ferreras de Abajo, a de de 20
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s Junta de Ficha-registro de parte de incidencias relacionadas con la Convivencia Escolar

% ' gif,-tff:eguiiﬂ? en las actividades extraescolares del centro (talleres de las tardes).
Curso 2022-2023 C.R.A. FERRERAS DE ABAJO
ALUMNO/A
ACTIVIDAD
FECHA

PERSONAS QUE
INTERVIENEN

OTROS ALUMNOS
IMPLICADOS

DESCRIPCION DE LO
OCURRIDO

MEDIDAS ADOPTADAS
INMEDIATAMENTE

MEDIDAS ADOPTADAS
POSTERIORMENTE

Responsable de la actividad

Fdo.-

(Se recuerda a las familias que el tercer parte de incidencia dirigido al alumno/a
provoca la suspension del derecho de asistencia a la activid
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14. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE
POSIBLE ACOSO ENTRE ALUMNOS

JUSTIFICACION

El maltrato entre iguales, o acoso, es un comportamiento prolongado de insulto verbal,
rechazo social, intimidacion psicolégica y/o agresividad fisica de unos nifios hacia otros con intencién
de hacer dafio y por el que los nifios agredidos se convierten en victimas de sus compafieros. Por lo
general existe un desequilibrio de fuerzas, la agresién permanece oculta para los adultos (aunque
estda demostrado que suele tener conocimiento antes la familia que el centro) y la victima no puede

solucionar la situacion por sus propios medios.

No es por tanto, un conflicto o problema entre iguales (un enfado, una discusion...), ni una
broma puntual (esconderle la mochila, mandarle un anénimo...), ni una agresién esporadica (una
pelea...). Asi las cosas, ante una queja, es muy importante diferenciar estas conductas habituales de
una situacion real de maltrato sistematico (acoso). Sin embargo, se ha de tener presente que al acoso
se llega tras una progresion de agresiones que, al principio, son mas leves y discontinuas. Por tanto,
es importante frenar cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia para prevenir situaciones
reales de maltrato entre iguales.

Hecha la distincién resulta importante significar que atender una queja de “acoso” entrafia una
considerable dificultad y es por ello que se considera necesario dotar al Plan de Convivencia y/o
Reglamente de Régimen Interior de un protocolo especifico que delimite el procedimiento y los

responsables.

FASE 1: INVESTIGACIONES PREVIAS

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL
e Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, familias, profesorado, responsables
de servicios de comedor, transporte, etc.) que tenga conocimiento expreso de una situacion
de intimidacién o acoso sobre algin alumno o considere la existencia de indicios razonables,
lo pondrd inmediatamente en conocimiento de un profesor, del tutor del alumno, del
Orientador del centro o del Equipo Directivo, segin el caso y miembro de la comunidad

educativa que tenga conocimiento de la situacion.
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e Esrecomendable crear y potenciar cauces de comunicacion de este tipo de comportamientos:
buzén de sugerencias, correo electrénico, teléfono, etc., de modo que se minimicen los
miedos a represalias y se facilite la notificacion.

e Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de

la comunidad educativa.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y PRIMERAS MEDIDAS

e Elreceptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el
alumno, trasladara esta informacién al Director/Jefe de Estudios (fijar a nivel de centro a quién
en concreto), en caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior. Seria
recomendable hacer constar esta comunicacion conforme al Anexo |.

e Recibida la notificacion, el Equipo Directivo del centro constituira el “Equipo de valoracion”
conformado por Director y/o Jefe de Estudios, Orientador y tutor/es implicado/s que se reunira
a la mayor brevedad posible. Tras esta reunion se informara al Inspector del centro educativo
de la existencia de la “queja”.

e Sin perjuicio de lo anterior, el Equipo Directivo analizar4 la posibilidad, que serd preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio para garantizar la
proteccién del alumno presuntamente acosado tratando de actuar con discrecion y, asi, no

entorpecer las investigaciones previas. Serian actuaciones tales como:

o Mantener vigilancia estrecha en el aula evitando, por parte de todo el profesorado,
que se produzcan agresiones de cualquier tipo (incluidas las verbales —comentarios,
insultos, etc.-).

o Evitar momentos sin vigilancia (entradas/salidas, cambios de clase, pasillos, comedor,
extra-escolares, etc.).

o Prestar especial atenciéon en los recreos. Puede ser conveniente que el Jefe de
Estudios encargue cada dia a uno de los cuidadores de patio estar especialmente
atento al alumno en concreto. Posteriormente, esta persona debe informar
puntualmente mediante un registro que se pondrd a su disposicién en Jefatura de
Estudios.

o Extender la necesidad de esa especial vigilancia a responsables de comedor,
transporte, etc., si el alumno presuntamente acosado o acosador hace uso de estos

Servicios.
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VALORACION INICIAL

Los miembros del equipo de valoracién efectuaran una primera valoracidon, con caracter
urgente, acerca de la existencia, o0 no, de un caso de acoso utilizando los medios y
actuaciones adecuadas: entrevistas, observaciones de aula, recreo, entradas/salidas,
dinamicas de grupo, sociogramas, etc. Es muy importante que estas primeras actuaciones de
evaluacion se realicen de forma estrictamente confidencial. Ademas, es conveniente que
guede constancia por escrito de todas ellas en algin tipo de registro (puede utilizarse el
modelo ofrecido como Anexo Il). El propio equipo de valoracion decidirda quién se
responsabiliza de cada tarea (observaciones, entrevistas, etc.). En principio seran los tutores
implicados los primeros responsables, si bien podran solicitar el apoyo del resto de miembros
del equipo de valoracién (miembro del equipo directivo, orientador, etc.).

Comunicacién de la situacion a la familia del alumno supuestamente acosado siendo muy
cautelosos al respecto: aun no esta confirmado que estemos ante una situacion de acoso.
Puede utilizarse como guia el Anexo lll. Si la notificacion de posible acoso parte de la familia
(algo muy frecuente) nos interesaremos particularmente en si existe compromiso de “secreto”
con el menor y, en ese caso, garantizaremos que los contactos con la familia sean discretos,
al igual que el resto de actuaciones. Por Ultimo, se les recomendara adoptar medidas que
protejan al menor (por ejemplo, recoger al nifio en el colegio o vigilar su tiempo libre).

Como es obvio, mencién especial merece la posibilidad de entrevistar al alumno
supuestamente acosado ya que puede ser la principal fuente de informacion. Ahora bien, ha
de valorarse si es posible y conveniente. Como hemos dicho, si el nifio ha confesado el
problema en el seno familiar bajo compromiso de “secreto” esto debe respetarse, al menos en
un primer momento, ya que violentar ese lazo de confianza nifio-madre/padre anulara la
principal fuente de informacién. En este caso obtendremos la informacion de manera indirecta
a través de la familia.

En caso de que podamos entrevistarnos con el nifio (normalmente la familia debe persuadir
previamente al nifio de que puede confiar en los distintos profesionales del colegio),
recabaremos toda la informacién posible (sin agobiarle) y trataremos de ofrecerle seguridad,
garantizando que vamos a hacer todo lo posible para que la situacion se corrija. Al respecto
puede utilizarse la guia del Anexo IV.

También puede ser interesante recabar la impresion de otros alumnos que pueden haber sido
observadores de la situacién denunciada. Esta tarea también requiere sus cautelas y el anexo
V nos puede ayudar.

Finalmente, procede entrevistar al alumno o alumnos que han podido ejercer el acoso. Como

guia disponemos del Anexo VI.
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Toda la informacion extraida servira para que el equipo de valoracion concluya si la
problematica notificada conforma una situacién real de acoso o, mas bien, se trata de una
dificultad de convivencia ordinaria que debe atenderse aplicando las medidas ordinarias
recogidas en el Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior. Para discernir entre
unay otra pueden utilizarse los anexos VII (guia comparativa acoso-problematica ordinaria de
convivencia) y VIl (guia de indicadores para identificar a posibles alumnos acosados).

En tanto se valora el caso, procede la aplicacion ordinaria del R.R.l. ante las conductas
contrarias a la convivencia constatadas. Eso si, debe valorarse la posible repercusién sobre la
victima (por ejemplo, considerar que se ha violentado el “secreto” de las confidencias) o la
interferencia que ello pueda suponer en este primer momento para las averiguaciones que
esta realizando el equipo de valoracion. En caso de que se deba flexibilizar esta aplicacion del

RRI por las razones aludidas se haré a propuesta del propio Equipo de Valoracién.

FASE 2.A: ACTUACIONES POSTERIORES ANTE LA CONFIRMACION DE ACOSO

Una vez que contamos con indicios razonables de estar ante un caso real de acoso, deben

adoptarse medidas coordinadas por el Equipo Directivo y con el asesoramiento del orientador del

centro. Las diferentes actuaciones que a continuacién se expongan adoptaran un caracter simultaneo.

PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

La familia del alumno victima de las agresiones para:

o Confirmarles que, lamentablemente, estamos ante un caso de acoso.

o Gestionar el impacto emocional que ello puede suponer.

o Ofrecer informacién detallada de las investigaciones realizadas por el centro.

o Informar del resultado de las medidas urgentes adoptadas y anunciar las que se
pondran en marcha a partir de este momento.

o Marcar momentos de coordinacion familia-centro para mantenerles informados y, en
su caso, solicitarles colaboracion a lo largo del proceso de intervencion.

La familia del alumno/s agresor/es. Puede utilizarse como guia el Anexo IX.

La Comision de Convivencia del centro.

Claustro. El equipo de valoracion informara del resultado de las investigaciones y, ademas,
abrira la posibilidad de recabar nueva informacién y aportar ideas sobre las lineas basicas
de actuacion.

Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.: responsables de comedor y/o

transporte).
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— El inspector del centro.
— Ensu caso, denuncia de la situacién en las instancias correspondientes (por ejemplo, juzgado

o fuerzas de seguridad en casos de agresion sexual).

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION
El Jefe de Estudios coordina su confeccién y la documentacién relacionada con el mismo quedara
depositada en Jefatura de Estudios. Dicho Plan de Actuacion debe contener unas lineas basicas que

se exponen en el modelo ofrecido en el Anexo X. En la elaboracién se seguiran los siguientes pasos:

1°) Recopilaciéon de informacion de distintas fuentes:

a) Documentacion existente sobre los afectados.

b) Observacion sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores, incluye posibilidad
de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresores, profesorado
relacionado con el caso y con otros alumnos y personas, si se estima conveniente, por ser
observadores directos o porque su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a
cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacion en el caso.

d) Registros de incidencias generales del centro o especificos de aula relacionados con la

convivencia.

2°) Valoracion, si procede, de la posible coordinacion con instituciones y organismos externos

(sanitarios, sociales, judiciales) que puedan aportar informacién sobre el caso.

3°) Evaluacion de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo, de
posibles medidas y su adecuacién a la situacion, de recursos humanos y materiales disponibles y del

reparto de responsabilidades.

4°) Toma de decisiones para configurar un plan de actuacidon que recoja posibles actuaciones

como las que siguen (para cada una se fijara responsables):

a) Con la victima:
— Actuaciones de apoyo y proteccién expresa o indirecta.
— Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.

— Posible derivacién a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
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b) Con el/los agresor/es.
— Actuaciones en relacién con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
(incluida la incoacion de expediente sancionador, ya que el acoso supone una “conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro” segun la tipificacién establecida en
el articulo 48 del Decreto 51/2007 y solo puede ser objeto de sanciones (articulo 49)
previa tramitacion de este procedimiento (articulos 50 a 54).
— Programas y estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda personal.

— Posible derivacién a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a ambos).

c) Con los compafieros mas directos de los afectados.
— Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.

d) Con los alumnos del centro en general.
— Sensibilizacion en la deteccion de posibles situaciones de acoso y el apoyo a las
victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

e) Con las familias:
— Orientacidn sobre indicadores de deteccidn e intervencion. Pautas de actuacion.
— Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.
— Seguimiento del caso y coordinacién de actuaciones entre familia y centro.

f) Con el tutor:
— Trabajar a nivel tutorial el marco de respeto que debe reinar en el grupo-clase vy,
especificamente, informar del régimen disciplinario a aplicar ante conductas que
perjudican la normal convivencia (Plan de Convivencia y RRI).
— Llevar a cabo un registro especifico de incidencias en el que cualquier profesor que
imparta en el grupo anote cualquier circunstancia relevante relacionada con la
convivencia. Este registro se analizara semanalmente de manera conjunta tutor-Jefe de
Estudios.

g) Con el resto de profesores:
— Sensibilizacién, prevencién y deteccidn de posibles situaciones.
— Orientacién sobre indicadores de deteccién y pautas para apoyar a las victimas.
— Pautas para la atencién a familias ante posibles situaciones de acoso.

h) Con otras entidades y organismos:
— Establecimiento de mecanismos de colaboraciéon y actuacién conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en este campo (por ejemplo, pediatria, servicios

sociales, etc.), en los casos en que se estime necesario.
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DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION

El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador y de los

tutores implicados.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacién, en su caso.
El inspector del centro serd informado, en todo momento, por el director.

La transmisién de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de algin
o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria confidencialidad y de

apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

FASE 2.B: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE NO CONFIRMARSE EL ACOSO

En caso de detectarse conductas contrarias a la convivencia, pero no cumplir criterios para
ser consideradas un caso de acoso, también deben adoptarse medidas coordinadas por el Equipo

Directivo y con el asesoramiento del orientador del centro.
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PUESTA EN CONOCIMIENTO DE:

— La familia del alumno “agredido”:

o Ofrecer informacién detallada de las investigaciones realizadas por el centro y del
resultado.

o Informar del resultado de las medidas urgentes de control adoptadas.

o Informar de las posibles medidas ordinarias adoptadas en el marco del Plan de
Convivencia y RRI contra los alumnos “agresores” (con la debida confidencialidad
para estos). Si estas medidas se adoptaron con cierta flexibilidad en el periodo de
investigaciones previas por consejo del equipo de valoracidon puede ser necesario
explicarlo.

o Mostrar la disposicion del centro a recibir noticia de cualquier otro indicador detectado

por la familia que aconseje reabrir la investigacion.

— Claustro. El equipo de valoracion informard del resultado de las investigaciones y
recomendard, no obstante, extremar la vigilancia para detectar indicadores de acoso en

estos u otros alumnos.
— Al Inspector de centro (en caso de que se le comunicase la “queja”).
VALORAR LA ADOPCION DE MEDIDAS GENERALES DE SENSIBILIZACION ANTE EL ACOSO

ENTRE IGUALES (especialmente a nivel tutorial en el grupo en el que existié la queja) Y DE
FORMACION PARA LA DETECCION DE INDICADORES
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ANEXO |: RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE ACOSO
ESCOLAR

L1 2 1 o T PP

Datos del supuesto alumno acosado:

Nombre y apellidos: .......ccoeeviiiiiiiieeee e

Origen de la solicitud (se pueden marcar varios, si es el caso):
U Familia Alumno agredido
1 Profesorado del centro
(1 Compafieros
U Tutor
[ Personal no docente
(1 Orientador

L OOS: i

Breve descripcion de los hechos (indicar fechas si es posible):

Actuaciones realizadas por el informante:

Fdo: (a fijar por el centro entre Director o Jefe de Estudios; en este Ultimo caso incluir visto bueno del

Director)
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ANEXO Il: REGISTRO DE ACTUACIONES DE LA FASE DE INVESTIGACION
Es conveniente recoger por escrito las distintas actuaciones que el equipo de valoracién
realice a lo largo de la fase de investigacion de la queja. Esto ayudara a efectos de informar de las

conclusiones que se deriven de la misma.

Actuacion Sintesis del resultado

Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
Fecha: Responsable/s:
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ANEXO Il GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

o Esimportante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el profesorado para que los
alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

e Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucion natural y que siempre
ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar importancia.

e No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

e Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo victima de acoso.

e Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando las suficientes medidas
de atencidn a su hijo.

e El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el conflicto y
buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.

e Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien esta claramente perjudicado,
pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.

e Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

e Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumnO: .. ..o e Curso: .............
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOMDBIe Y @PIlIdOS: ....coiiiiiiie e

NOMDBIe Y @PeIlidOS: ....coiiiiiiie e

TelEfoN0 de CONTACTO: ....ovvviiee ittt e

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es aconsejable
comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las actuaciones inmediatas

emprendidas por el centro.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
e ¢ Qué conocimiento tenia de los hechos?
e ;Qué datos aporta la familia?
e ;Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
e COmo esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?
e ;Qué compafieros pueden haber participado?

e ¢Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales,

actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cémo puede colaborar.
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ANEXO IV: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO

e Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno victima
no suele reconocer la situacién, por ello conviene hacerle saber que esta situacién no debe
ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.

e Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato, o si responde a otras
situaciones.

* Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alUmNo: ... e Curso: .............

1. Recogida de informacion.
¢ ;Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)
¢ ¢ Cuando y donde ha sucedido?
¢ ;Quiénes son las personas que lo hacen?
e ;Por qué crees que lo hacen?
¢ ¢ Hay alguien que lo haya visto?
¢ ;Quién conoce la situacion? ¢A quién has contado estas situaciones que estas viviendo? ¢A
quién podrias contarlas?
¢ ¢ Hay alguien que te proteja?
¢ ;Desde cuando se producen estas situaciones?
e ; COMoO te sientes cuando ocurre esto?
e ;TU, qué es lo que haces cuando esto sucede?

¢ ;Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta victima.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacion aportada por el alumno.
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ANEXO V: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON POSIBLES ALUMNOS OBSERVADORES

e Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presién de los
agresores o por miedo a convertirse en victimas.

e Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato también padecen consecuencias
negativas. Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para
impedir que se produzcan situaciones de maltrato.

e Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se estd dando la situacion de
maltrato, o si responde a otras situaciones.

e Esaconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

e Seinsistird en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.

e Las entrevistas se realizardn uno a uno.

¢ Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumno: ... Curso: .....ce......

1. Recogida de informacion.

e ;Como te va en el centro?

e ¢;COmo te llevas entre compafieros?

o ¢ Tienes buenos amigos en el centro?

e ¢;Consideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este centro?

e (Cuales son en tu opinion las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien,
amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

¢ (Has sido testigo de situaciones de maltrato a algun compafiero? (Alguna vez, con
frecuencia, casi todos los dias)

¢ (;Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer
dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar,
rechazar, no juntarse)

« (Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

« ¢ Donde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los pasillos,
en los bafos, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el transporte, en la
calle, por email, por mensajes de mdviles, por messenger)

¢ ¢;Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas fuertes, por
gastar bromas, porque se lo merecen)

* (¢ Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

¢ ¢;COmo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

« ;Como crees que se siente el que recibe ese maltrato?
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e ¢ Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

*« ¢A quién has contado esta situacion? (a nadie, a compafieros, al tutor, a profesores, a mis
padres, al orientador, al equipo directivo)

¢ (A quién podrias contarla?

¢ ¢ Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

* ¢ Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?

2. Concluir, haciendo un resumen de Ila informacion aportada por el alumno.
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ANEXO VI: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADOR

e Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese caso recoger
informacion sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas directas.

e Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la entrevista, sobre todo si
es la victima la fuente.

e Como los agresores suelen desmentir la acusacion que se les atribuye, no bastara solo con preguntarle a él sino
que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

e A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicion a ayudarle en todo lo éticamente posible
e indicarle que, en caso de ser culpable, debera asumir su responsabilidad.

e Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar de la otra persona,
no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola dafo.

e Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacidén de maltrato, si responde a otras situaciones.

e Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

e Sisospechamos que existen varios alumnos “acosadores” se entrevistaran uno a uno.

e Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumno: ... Curso: .....ce......

1. Recogida de informacion.

e ;Como te va en el centro?

e ¢;COmo te llevas con tus compafieros?

o ¢ Consideras que las agresiones entre compaferos son un problema en este centro?

e (Cudles son en tu opinion las formas méas frecuentes de maltrato entre compafieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de alguien,
amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

« ¢ Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

¢ ¢ Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

¢ Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... ¢, Qué es lo que ocurrio?

¢ ¢ Donde ocurrid? (Intentar que haga una descripcién).

e ¢;Por qué crees que pas6?

e ¢ COmo te sientes en esa situacion?

¢ ¢COmo crees que se siente (el presunto acosado).....?

¢ (¢ Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

¢ ¢ Qué estas dispuesto a hacer tl para ayudar a la persona que esta sufriendo este problema?

A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse ante comportamientos contrarios a la
convivencia.

3. Concluir, haciendo un resumen de la informacién aportada por el alumno.

128



¢ Junta de
, Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
C.R.A. FERRERAS DE ABAJO

ANEXO VII: GUIA COMPARATIVA ACOSO — PROBLEMATICA DE CONVIVENCIA ORDINARIA

Con fines pedagdgicos se exponen de manera contrapuesta lo que serian indicadores de una
situacién de acoso y una problematica de convivencia ordinaria. No debemos esperar que un caso
cumpla todos los indicadores para concluir que estamos ante una situacion de acoso. Mas bhien

hemos de valorar el todo en su conjunto.

Acoso Problemaéatica de convivencia ordinaria

Intencionalidad: las agresiones tienen por objeto | No existe una intencionalidad clara de las

convertir al alumno agredido en victima.

agresiones.

Repeticion: la accion agresiva se repite en el

tiempo y la victima la sufre de manera

continuada.

Agresiones més bhien puntuales y sin una victima

clara.

Desequilibrio de poder: suele existir una
desigualdad de poder fisico, psicolégico o social

que genera un desequilibrio de fuerzas.

Las agresiones se producen de igual a igual.

Indefensién: el objetivo del maltrato es uno o
pocos alumnos que se colocan en una postura de

indefension.

Las agresiones no se centran en uno O pPocos

alumnos.

Componente grupal: es muy frecuente que

existan varios agresores que acttan

conjuntamente o respaldados.

El agresor actua individualmente.

Observadores pasivos: las situaciones de acoso
son conocidas y vividas como extra-ordinarias por

otros alumnos no participantes.

Los alumnos no implicados en la problematica no

la viven como algo excepcional.

Oculta para los adultos: normalmente los

profesores, padres, etc., desconocen la situacion,
ya que los

agresores se encargan,

deliberadamente, de actuar en la sombra.

Las agresiones puntuales son mas publicas (por
ejemplo: insultos en un momento de discusion,
una pelea en la fila, etc.), ya que no guardan la

intencionalidad de hacer victima al agredido.

Posibles consecuencias en la victima:
descenso en el rendimiento académico, baja
autoestima, aislamiento, rasgos ansiosos Yy/o
depresivos, fobia escolar, sintomas somaticos
cefaleas,

(problemas gastrointestinales,

dificultades en el suefio, etc.), etc.

No se perciben consecuencias significativas en

los alumnos implicados en la problematica.
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ANEXO VIII: GUIA DE INDICADORES PARA IDENTIFICAR A POSIBLES ALUMNOS ACOSADOS
Este cuestionario serd cumplimentado por el tutor del alumno y podra contar con el apoyo del
resto de profesionales que han participado en las tareas de evaluacion. Los siguientes indicadores
deben valorarse a partir de la informacion extraida en las observaciones, entrevistas con implicados,
familia, etc. Aunque debe valorarse cada caso, un nimero significativo de indicadores marcados invita

a concluir la presencia probable de acoso.

Indicador

Conductas dirigidas a encontrar seguridad

e Llega al colegio méas tarde de lo habitual y/o espera para regresar a casa cuando no

quedan alumnos en el centro.

e Usarutas ildgicas para ir al colegio o regresar a casa.

e Falta a clase con pretextos (dolos de cabeza, barriga, etc.).

e Manifiesta descontento con el colegio o esta interesado en cambiar de centro.

e Se le observa aislado en los recreos, el aula, etc. (no interacciona, pocos amigos, ultimo

elegido en juegos, etc.).

e La familia comenta que se pasa la mayor parte del tiempo en casa (no sale al barrio), no

recibe visitas de otros nifios, etc.

e Se le gastan bromas desagradables, se le ponen apodos, aparecen carteles o notas,

etc.

e Tiende a situarse cerca de adultos en los recreos y actividades extraescolares.

e Tiende arelacionarse en el patio con nifios de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad

e Nerviosismo.

e Inhibicién.

e Inseguridad en la relacién con los demas alumnos.

e Tendencia a llorar con facilidad.

e Tristeza o humor inestable (irascibilidad o ataques de ira injustificados).

e Somatizaciones (vOmitos, dolores de cabeza o abdominales, problemas de suefio,

pérdida de apetito, etc.).

e Dificultad para hablar o participar en clase.

e Ocasionalmente, regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo, etc.).

Otros indicadores

e Debilidad fisica.
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e Baja autoestima.

¢ Descenso del rendimiento académico o deterioro general de su trabajo.

e Incremento de las dificultades de atencién o concentracién en las tareas escolares.

e Presencia de contusiones no naturales con explicaciones no consistentes.

e Perdida de pertenencias, se encuentran deterioradas o pide dinero en exceso.
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ANEXO IX: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
AGRESOR

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

e Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacién y el interés de todo el profesorado para que los alumnos puedan
acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.
Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales es algo “normal” y que siempre ha ocurrido. Nunca hay que quitar
importancia a una situacién de conflicto donde alguien esta claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado
creando situaciones de enfrentamiento mayores.
e Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como agresor.
Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrandose hostil hacia la persona que
comunica los hechos y rehtsan aceptar la implicacion de su hijo.
La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.
No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.
e Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.
e Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta puede tener efectos muy
negativos para todo el grupo.
El centro debe crear un clima de confianza y trabajar, codo con codo, con la familia para abordar el conflicto y buscar respuestas
que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.
e Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.
e Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumnO: .. ..o e e Curso: .............
Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

NOMDBIe Y @PeIlidOS: ....coiiiiiiie e

NOMbBre y apellidOs: .....cccei i

1.- Es aconsejable comenzar informando de los hechos que se estan investigando y de las
actuaciones inmediatas emprendidas por el centro. Ademas, debe informarse de las consecuencias
disciplinarias y legales que pueden existir en los dmbitos escolares y sociales (Fiscalia de Menores,
Servicio de Atencion a la Infancia, etc.).

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

= (;Qué conocimiento tenia de los hechos?

=  (;Qué datos aporta la familia?

= (;Qué grado de implicacion observan en su hijo?

= ¢ Qué conductas han observado en su hijo?

= (¢ Qué compafieros pueden haber participado?

= ¢ Qué medidas han sido tomadas por la familia?
3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en
comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales,
actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar.
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ANEXO X: MODELO DE PLAN DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS IMPLICADOS.

2. SINTESIS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES PREVIAS.

3. OBJETIVOS.

4. ACTUACIONES CON LOS DINTINTOS IMPLICADOS.
a. Con la victima.

Con el agresor o agresores.

Con los compaferos directamente afectados.

Con el tutor y profesores del grupo.

Con los alumnos del centro en general.

-~ o o 0o T

Con las familias del centro en general.

Con el resto de profesores.

2 @

Con otras entidades (sociales, sanitarias, judiciales, etc.).

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION.

En ,a__ de del
Fdo: Fdo:
Jefe de Estudios Tutores implicados
Visto bueno:
Director
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ANEXO XI: DIAGRAMA DE ACTUACION CONFORME AL PROTOCOLO
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DILIGENCIA DE APROBACION

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR fue elaborado por el Claustro de Profesores del Colegio Rural

Agrupado Ferreras de Abajo perteneciente a la provincia de Zamora.

El Consejo Escolar del Colegio, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 4 de

octubre de 2023, aprueba por unanimidad el presente documento.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Ferreras de Abajo, a 4 de
octubre de 2023
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